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Sobre este informe

Este informe reporta la gestion
de Valor Social de ano fiscal
para las operaciones de BHP

en Chile -Escondida, Spence y
Cerro Colorado- para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de
2022 al 30 de junio de 2023. En
BHP entendemos el Valor Social
como la contribucion positiva
que hacemos a la sociedad: a las
personas, a nuestros socios, la
economia, el medioambiente y
las comunidades locales.

La publicacién de este reporte
es voluntaria y consistente con
el compromiso de la empresa
de avanzar en transparencia y
comunicacion permanente con
todos sus grupos de interés.

Metodologia

Este documento fue elaborado
bajo una metodologia indepen-
diente. El criterio de seleccion
de informacion y elaboracion del
reporte fue disefado siguiendo
el Marco de Valor Social de BHP,
con el proposito de relevar la
contribucién positiva generada
por las operaciones de BHP en
Chile. Para la produccion de
este reporte, se han revisado
los tres pilares y seis ejes del
Marco de Valor Social global
de BHP. Adicionalmente, se han
definido 18 categorias especi-
ficas de impacto exclusivas
para este reporte. El proceso
considero el levantamiento de
informacidn directo con las
areas correspondientes y con
los principales ejecutivos de la
compaiia en Chile.

Toda la informacion contenida en
este reporte ha sido verificada por
una organizacion externa a BHP.
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Somos BHP

BHP es una empresa global
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BHP Minerals Americas

Minerals Americas es la division de BHP que
agrupa nuestras operaciones, proyectos de
exploracion y joint ventures no operados en
la region de las Américas.

Tenemos la ambicidon de ser el motor
de crecimiento de BHP y transformar
continuamente la industria minera con
innovacion y excelencia operacional.

Contamos con presencia en Chile, Peru,
Estados Unidos, Brasil y Canada. Desde
noviembre de 2020, BHP en las Américas
es presidida por Rag Udd v las oficinas
centrales estan ubicadas en Santiago de
Chile.

Activos de BHP Minerals Americas

Jansen
Canada

(Fotosa (1)

Q Saskatoon

Resolution
EE.UU.

Q Q Tucson

Operaciones

Q Toronto
Q Washington

Quito Q

@ Potasa
© Cobre
@ Mineral de hierro Ant Lima
Q Oficinas corporativas Peru
[Cobior) Semarco
Participacion Brasil
Pais Activo de BHP Cerro Colorado @ Q
Belo

Chile Escondida 57,5% Spence @ Horizonte

i Escondida @
Chile Pampa Norte 100% Chile

, Santiago

Canada Jansen 100% Q 9
Peru Antamina* 33,76%
Brasil Samarco* 50%
EE.UU. Resolution* 45%

* Joint ventures no operados
Fuente: Reporte Anual de BHP FY2022

| Somos BHP |
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Operaciones de BHP en Chile

Desde que en 1981 descubrimos el yacimiento operamos tres faenas de cobre: Escondida,
de Escondida, BHP en Chile se ha consolidado Spence y Cerro Colorado, operacion que se
como una de las empresas de recursos naturales encuentra en proceso de cierre temporal.
mas importantes del pais y del mundo. En Chile,

Minera Escondida

Pampa Norte

Ubicacion: 170 km al sureste de la ciudad de Antofagasta
Altura: 3100 msnm

Presidente: Alejandro Tapia Godoy

Produccion: Concentrado y catodos de cobre

Infraestructura

- Sistemas de chancado y correas (5 chancadores)

» Plantas concentradoras (3)

- Plantas desalinizadoras (2)

- Pilas de lixiviacion de 6xidos y sulfuros

- Plantas de extraccion de solventes (2)

+ Planta de electro-obtencion

« Mineroductos (2)

- Instalaciones para embarque de concentrado en Puerto Coloso

Cerro Colorado

Ubicacion: Comuna de Pozo Almonte, Regién de Tarapacd
Altura: 2.600 msnm
Presidente: Cristian Sandoval

Produccion: Cdtodos de cobre mediante el proceso de
lixiviacion y electro-obtencion

Infraestructura

» Sistemas de chancado

- Pilas de lixiviacion

« Plantas de extracciéon de solventes
- Nave de electro-obtencion

Ubicacion: Comuna de Sierra Gorda, Region de Antofagasta
Altura: 1.750 msnm

Presidente: Cristian Sandoval

Produccién: Concentrado y catodos de cobre

Infraestructura

- Sistemas de chancado

« Pilas de lixiviacion

« Plantas de extraccion de solventes
« Nave de electro-obtencion

« Planta concentradora
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Contribucion de BHP en Chile

El cobre que producen nuestras operaciones
es fundamental para el crecimiento econémico
del pais, para enfrentar desafios como la
descarbonizacioén y la transicion energética,
ademas de contribuir al desarrollo de las
comunidades con las que nos vinculamos, a
los territorios en los que tenemos presencia

y a la sociedad en general.

Ademas, la contribucion de BHP se ha ido
expandiendo a través del crecimiento de
nuestras faenas, de la creacion de diferentes
programas de cultura, educacion, innovacion,
emprendimiento y a través de alianzas con
universidades, organizaciones regionales y

la sociedad civil. Con un plan de crecimiento
que mira hacia las proximas décadas y mas,
seguiremos comprometidos con el crecimiento
sostenible de Chile y su gente.

FY23

26%

de la produccion de cobre en el pais
proviene de las operaciones de BHP en Chile.

8,8 billones

contribucion econdmica total en Chile.

25.469

total de empleados directos y contratistas
en las operaciones de BHP en Chile

US$18 billones

invertidos en Chile durante la ultima década.

30 millones

de toneladas producidas por Escondida
desde 1990

| Somos BHP |
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Marco de Valor Social

En BHP entendemos Valor Social como la
contribucion positiva que hacemos a la sociedad:
a nuestra gente, a nuestros socios, a la economia,
al medioambiente y a las comunidades locales. Se
trata de crear beneficios mutuos y duraderos.

Durante este afo seguimos estableciendo el Valor
Social como un elemento esencial en nuestras
operaciones y en la toma de decisiones. En esta
linea, los planes de negocio de cada una de

las operaciones en Chile tienen una direccion
clara para generar una contribucién positiva

205

Alianzas
con Pueblos
Indigenas

faayy g2

Medioambiente
sano

Descarbonizacion
y cambio
climatico

Planeta « Personas « Prosperidad

utilizando el marco de Valor Social e integramos
y medimos el desempefio en materia de
sostenibilidad a través de nuestros objetivos

y metas publicas. Ademas de esto, estamos
identificando y evaluando las oportunidades de
crear Valor Social en cada uno de los proyectos
que son parte de nuestra cartera de crecimiento.

A nivel global, el marco de Valor Social
fue presentado y aprobado por nuestros
inversionistas en junio de 2022.

Ay | &
Fuerza laboral
segura, inclusiva
y preparada
para el futuro

&

Cadenas de
abastecimiento
responsables

Comunidades
prosperas 'y
empoderadas

Contribuir Conseguir Desarrollar
a las metas resultados relaciones
climaticas positivos para el basadas en la
del mundo medioambiente confianza,

el respetoy el
beneficio mutuo

Mejorar la Contribuir a Promover
seguridad, la prosperidad cadenas de
diversidad, el y la resiliencia abastecimiento

desarrollo de a largo plazo éticas,
capacidades y sostenibles

el bienestar

y transparentes

Para conocer los objetivos especificos de cada eje visita:
https://www.bhp.com/news/media- centre/releases/2022/06/social-value-update

11

El Valor Social esta en el corazén de todo lo que
hacemos como compaiiia. Implica ir mas alla de
nuestro negocio y comprender que es nuestra
responsabilidad crear beneficios mutuos y duraderos.

Solo con Valor Social nuestro negocio tiene
sentido. Seguiremos creciendo, y continuaremos
construyendo juntos Valor Social.

Rag Udd
President BHP Americas



http://www.bhp.com/news/media-
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de  En este contexto, como compania sabemos que

Naciones Unidas, nos inspiran a seguir elevando  la mineria puede generar efectos no deseados,

los estandares de nuestra gestion y alinearlos pero hemos aprendido de nuestra historia y

con prioridades globales. trabajamos dia a dia para mejorar, para gestionar
nuestros pasivos y para mitigar potenciales
consecuencias de nuestra actividad.

Alineamiento Marco de Valor Social y los ODS

Descarbonizacion duccion d o B
y cambio climatico Reduccion de emisiones <
2 Energias renovables y electrificacion
o . . . . r . nl--:-
‘g 3 Resiliencia y adaptacion al cambio climatico O
c
g Medioambiente g el
Sano 4 Enfoque circular
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0
£
.g 6 Gestion de residuos hidricos
c
3 .
£ Alianzas con litica d bl di
§ Pueblos Indigenas 7 Politica de Pueblos Indigenas
=
: . . .
ﬁ 8 Preservacion del saber y patrimonio cultural
q :
@ S | Fuerzalaboral . dad leabilidad de | . =
g ? segura, inclusiva 9 Diversidad y empleabilidad de la mujer @'
'l & | y preparada para
(7]
o el futuro 10 Habilidades para el futuro E E
5
2 =
o -, s
> 11  Innovacion para el desarrollo &‘
8
g Comunidades . | |
@ prosperas 12 Formacion y acceso a la cultura
2 y empoderadas = Ji=
(] . . . . =
= 13 Bienestar e infraestructura comunitaria .
c ' “
3
x - 14 Impulso local en innovacién y emprendimiento E
T
2 15 Desarrollo social y relacionamiento W
) |
2
n- .7 . .
16 Educacion y creacion de capacidades
Cadenas de bucic ) ) | pai
S rseaiiERE 17 Contribucion economica al pais
responsables
18 Gestion responsable de proveedores E

| Marco de Valor Social |
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Reduccion de emisiones

La reduccion de la intensidad de emisiones en Respecto del Alcance 3 -que si bien no
nuestra cadena de valor es parte fundamental dependen directamente de nuestra gestion-
de nuestra estrategia de descarbonizacion y hemos trabajado para crear alianzas para
cambio climatico. apoyar la reduccion de emisiones GEl

en nuestra cadena de valor a través de
colaboraciones que estamos realizando en
materia de transporte maritimo o en nuestro
vinculo con proveedores.

En este contexto, en concordancia con los
objetivos del Acuerdo de Paris, a nivel global
nos hemos propuesto la meta de alcanzar
emisiones operativas netas cero para el ano
2050, mientras que a mediano plazo nuestro
objetivo es reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) en un 30% para el afio
fiscal 2030, tomando como base los niveles del
afo fiscal 2020.

FY23
Total de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) operaciones BHP en Chile

1.246 KtonCO, eq Alcance 1
28 KtonCO_eq Alcance 2

10 Primer bulldozer hibrido de Sudameérica
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Caso de estudio

Transporte Zero en Spence
Electromovilidad para un transporte sostenible

Como parte de nuestras iniciativas de reduccion de emisiones, en Minera Spence estamos
implementando el proyecto Transporte Zero CO,, que busca transitar hacia una flota de
transporte interna libre de combustibles fésiles en un plazo de tres afios, contribuyendo a
alcanzar un 30% de reduccion de GEl operacionales al 2030.

En colaboracion con las empresas Tandem y Nortrans, hemos incorporado cuatro autobuses
eléctricos que no soélo han contribuido a disminuir la contaminacion atmosférica en faena y

a reducir ruidos en un 95%, sino que también ha permitido mejorar la eficiencia, optimizar la
gestion del transporte y diversificar nuestras fuentes de energia hacia opciones mas sostenibles

y renovables.
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95% 4 nuevos 3.000

reduccion de autobuses eléctricos kilometros de
ruidos en faena en Spence | BHP recorrido mensual
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Energias renovables

Un area prioritaria ha sido nuestra transicion

al uso de energias limpias, buscando que
nuestras operaciones sean abastecidas por
fuentes renovables, reemplazando energias
provenientes de combustibles fésiles. Hemos
sido pioneros en el uso de energias limpias: hoy
tanto Spence como Escondida se abastecen
100% de energias renovables.

FY23

Un paso fundamental ha sido poner fin
anticipado a contratos basados en energias
fosiles. Con una inversion de US$780 millones,
cancelamos contratos que han acelerado
nuestro camino a la transicion energética.

Ademas, hemos trabajado junto a
comunidades para que ellas también puedan
contar con energia limpia, como es el caso
de Spence, que, gracias a la instalacién de
paneles solares, hoy opera con energia solar.

100%

Uso de energias renovables
en Escondida y Spence

6,8 terawatts hora

suministrados desde fuentes limpias
para operaciones de BHP en Chile




Reporte de Valor Social e Impacto Sostenible BHP en Chile FY23
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Caso de estudio

Proyecto Calor Solar
Energia térmica para una mineria mas limpia

“Calor Solar” es una iniciativa de Escondida | BHP que -a través de la suscripcion de
nuevos contratos de suministro- permitira que la operacion reciba energia térmica para
los proximos 30 afios. Con una inversion de US$50 millones, esta iniciativa se suma a los
diferentes proyectos para avanzar al uso de energias limpias y remplazar el uso del diésel
de forma progresiva.

Este cambio permitira reemplazar combustibles fosiles por energia limpia y se ejecutara en
diferentes areas de la faena, entre ellos, el area de oxidos.

Este proyecto busca implementar tecnologia para capturar, almacenar y transferir calor a
las operaciones lo que permitirda adoptar un sistema mas limpio y bajo en emisiones.

53.000 tonCO2eq US$50 millones de
de reduccion al aiho inversion en dos anos

13
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Resiliencia y adaptacion

al cambio climatico

Tal como en otras industrias, las operaciones de
BHP son vulnerables a los efectos del cambio
climatico y sus impactos fisicos, como indica la
Convencion Marco de las Naciones Unidas para
el Cambio Climatico (CMNUCC, 1992).

Como compafia, tenemos lineamientos
globales que guian nuestra gestion para
adaptarnos a los efectos del cambio climatico
en nuestras operaciones. Entre sus puntos mas
relevantes se encuentran:

- Adaptarse a los posibles impactos fisicos
relacionados con el clima mejorando
progresivamente la resiliencia de nuestros
activos.

« Trabajar junto a las comunidades con las
que nos vinculamos.
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Caso de estudio

Segunda fase proyecto Sumate
Comunidades resilientes al cambio climatico

Sumate es una convocatoria impulsada por BHP y Fundacion Chile en 2020, que busca identificar
y apoyar el desarrollo de proyectos para que las comunidades de Antofagasta y Tarapaca puedan
adaptarse a los efectos del cambio climatico.

Los proyectos seleccionados fueron Proyecto PURI, cuyo objetivo es implementar tecnologias que
permitan la reutilizacion de aguas grises, proyecto AcuyMinAgro que busca desarrollar centros de
acuicultura marina en areas de manejo con semillas marinas sustentables y Kuskalla, iniciativa que
busca generar soluciones de energia solar, monitoreo hidrico y un modelo de gestién de residuos
en las localidades de Mamifa e Iquiuca, ubicadas en la Region de Tarapaca.

Las iniciativas tienen una duracion de tres afios, en el cual el primero trata de planificacion junto a
la comunidad, el segundo corresponde a la ejecucion de las soluciones, y el tercero de evaluacion
para asegurar la sustentabilidad de los proyectos.

Actualmente los proyectos se encuentran finalizando su segundo afno de ejecucion.

Proyecto Kuskalla

Enfrentar el cambio climatico es un desafio urgente.
Como compainia tenemos la responsabilidad de
gestionar los potenciales efectos del cambio
climatico en nuestras operaciones. Ademas,
involucrar a las comunidades resulta fundamental
para dar una respuesta integral a los desafios que
nos impone el cambio climatico.

Andrea Rudnick,
Head of Environment
BHP Americas

Planeta
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Enfoque circular y residuos

La correcta gestion de residuos es un pilar
fundamental para la mineria sostenible y para la
implementacion de nuestra estrategia de Valor
Social. Como compania buscamos impulsar una
estrategia que incorpora y considera las mejores
practicas y estandares en la gestion de residuos
no mineralizados -peligrosos y no peligrosos-,
en linea con las certificaciones de Copper Mark
y ICMM.

En 2021 comenzamos a desarrollar la Estrategia
de Gestion de Residuos, iniciativa que considera
dos focos: reduccién en la generacion de

10%

residuos y la reduccioén en la disposicion de
residuos en rellenos sanitarios. Ademas, hemos
definido una perspectiva de gestion que
incluye enfocarse en las mayores fuentes de
residuos y aplicar la jerarquia de mitigacion de
residuos.

Con foco en la economia circular, hoy nuestras
operaciones ya estan ejecutando acciones de
disminucion de residuos, lo que habilitara el
crecimiento de nuestras faenas y nos permitira
contribuir al desarrollo de una mineria mas
sostenible.

residuos no peligrosos valorizados,
distintos a la chatarra, durante FY23

Caso de estudio

Los “Recuperators”

Reciclaje de aceite en Escondida

Un grupo de trabajadores de la Gerencia General Operaciones Mina detectd que el cambio de
componentes de los equipos moviles y semimoviles requeria gran cantidad de uso de aceite. Asi,
como parte de los “Circulos de Calidad”, un grupo de trabajadores de la empresa colaboradora
Finning llamada “Los Recuperators” propusieron una solucion al desafio: llevar a la operacion
una maquina capaz de almacenar el aceite, filtrarlo y reutilizarlo hasta el fin de su vida util. Asi,
lograron recuperar un promedio de 84 mil litros de aceite durante el 2022.

(L

o _— mﬂ’h
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Caso de estudio

Recycling Challenge
Innovacion en el reciclaje de recursos mineros

En 2022, Spence | BHP en colaboraciéon con Fundacion Chile lanzaron “Recycling Challenge”,
una convocatoria de innovacioén abierta que busca potenciar y promover la economia circular
del reciclaje en la industria minera. Se busco identificar empresas capaces de desarrollar
soluciones y productos a partir del reciclaje de residuos industriales y domésticos, para que
luego puedan utilizarse en faena.

En esta convocatoria se recibieron 35 iniciativas, y tras la evaluacién del comité técnico, Holding
LSF resultd ganador. De forma inédita, la empresa se unio a otros participantes para mejorar las
soluciones propuestas. Se trata de una empresa proveedora de la Region de Antofagasta que
durante seis meses pilotearon su solucion junto a BHP.

Gracias a esta iniciativa, se han reciclado 2.600 toneladas de plastico industrial en Spence | BHP,
ademas de desarrollar tres productos para probar en mineria compuesto por material reciclado
entre un 50% y 95%.

910 toneladas de residuos 35 propuestas
reciclables recuperados recibidas

Piso reciclado instalado en el mirador de Spence Lanzamiento Antofa Circular en la Region de Antofagasta

Caso de estudio

Antofa Circular
Programa de Lideres Socioambientales

Como parte de nuestra estrategia de inversion social y alineado con la Estrategia Regional
de Gestion de Residuos de la compafia, Escondida | BHP lanzé un nuevo fondo para que
diferentes organizaciones territoriales puedan presentar proyectos para generar una cultura
circular en Antofagasta.

Gracias a la colaboracion con autoridades, CREO Antofagasta, organizaciones locales y el apoyo
técnico de Kyklos, el programa permitira desarrollar capacitaciones, escalar proyectos, crear
redes y activar acciones ciudadanas.

$537.000.000 invertidos
en el programa durante FY23

Planeta
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Estrategia de biodiversidad

En enero 2023 realizamos el lanzamiento de
nuestra “Estrategia de biodiversidad y uso del
territorio”, para dar respuesta a los desafios
globales en biodiversidad que hemos asumido
como empresa y que entendemos como
elemento importante de nuestro crecimiento.

Nuestra estrategia nos exige mejorar
significativamente nuestro desempefo en
biodiversidad, incorporandola en nuestra toma
de decisiones a lo largo de todo el ciclo de
vida de nuestros proyectos, desde el estudio
de diseno hasta el cierre. Ademas, en algunos
de nuestros activos, implica tomar acciones
concretas para instalar y consolidar trayectorias
de restauracion de los pasivos ambientales
historicos derivados de nuestro actuar pasado,
a través del involucramiento activo de la
compafhia en conservacion de biodiversidad y
restauracion de ecosistemas.

Como empresa, nos hemos comprometido
a mantener al menos el 30% de la tierra 'y
agua bajo nuestra tutela en acciones de
conservacion, restauracion o practicas
regenerativas para 2030, comprometido
ademas en la estrategia de Valor Social.

Ademas, una de las prioridades es dejar de
usar por completo agua continental para
nuestros procesos, para lo cual ya contamos
con una hoja de ruta.

Con un enfoque integral, hemos disefiado
un “Estandar de Jerarquia de Mitigacién
de impactos sobre la biodiversidad” que
determina como actuar al desarrollar
proyectos, priorizando, evitando y
minimizando impactos en materia de
biodiversidad.

Pilares de la Estrategia de Biodiversidad

Vision
Resultados positivos para la naturaleza en todos los activos de Minerals Americas

o

PILAR 1 PILAR 2

Reconocer la
biodiversidad

Internalizar la
biodiversidad

Aprender sobre la Integrar la biodiversidad

biodiversidad, generando en procesos clave, en
todo el ciclo de vida de los

proyectos

informacion base para
toma de decisiones

Propdésito
Al ano 2030 Minerals Americas ha instaurado una trayectoria consolidada de recuperacion
en los casos que sea necesario, Y fundamentado en una estructura de trabajo colaborativo
para la restauracion y conservacion de la biodiversidad. Se ha establecido una ruta clara
para la obtencién de resultados positivos para la naturaleza.

Colaborar con otros Hacernos cargo de nuestros

actores para mejorar pasivos ambientales y
nuestro desempeno y participar activamente de
contribucion ambiental iniciativas beneficiosas para

la biodiversidad
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Gestion de recursos hidricos

El agua es un recurso esencial en el proceso
minero. Asi, nuestros principios globales en
materia de gestion de aguas estan plasmados
en el “Water Stewardship Position Statement”.

En este contexto es que en 2023, en el Dia
Mundial del Medioambiente, lanzamos nuestros
nuevos “Objetivos Hidricos”, que persiguen dos
metas enfocadas en cada uno de nuestros assets:

» Contribuir a la preservacion y restauracion
colectiva de los acuiferos y humedales del
norte de Chile a través del cese del uso
operacional de fuentes de agua terrestres de
zonas con escasez hidrica.

Agua consumida total BHP

agua
terrestre

92%

consumida

« Mejorar la eficiencia hidrica en las opera-
ciones mineras en un 10% en Escondida y
10% en Spence, al ano FY30, desde la linea
base del afio fiscal 2022, con el objetivo de
optimizar el uso de agua marina.

Ademas, como compafia hemos sido pioneros
en procesos de desalacion: con mas de
US$4.000 millones invertidos en los Ultimos

15 afos, hoy Escondida opera exclusivamente
con agua de mar, produciendo 3.800 litros

por segundo de agua desalada. Por su parte, la
concentradora de Spence también funciona en
base a agua desalada.

US$4.000
millones

invertidos en capacidad

agua de.mar de desalacion en
consumida ... los ultimos 15 afos
Hoja de ruta para uso de agua

B ® ¢

FY2026

Mejorar en 5% la
eficiencia hidrica

en Escondida y 5%
en Spence con el ailo
FY2022 como base

FY2024

Cesar el uso de agua
terrestre para uso
operacional en Cerro
Colorado

FY2030

Mejorar la eficiencia
hidricaen10% en
Escondida y 10% en
Spence con el aio
FY2022 como base

FY2028

Cesar el uso de agua
terrestre para uso
operacional en Spence
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Caso de estudio

Global Water Challenge
Soluciones disruptivas para la eficiencia hidrica

El programa “Global Water Challenge” surge con el objetivo de buscar soluciones innovadoras
y disruptivas para mejorar de forma sostenible la eficiencia hidrica en el proceso minero. En
colaboracién con Fundacion Chile y a través de una metodologia de innovacion abierta, se
realizd una convocatoria a diversas instituciones a nivel mundial, para abordar 5 desafios de
tratamiento de aguas para nuestras operaciones.

El programa recibié 166 postulaciones de 14 paises. Los seleccionados tendran la posibilidad
de trabajar junto a BHP en pruebas de concepto y programas piloto, para probar iniciativas

que, eventualmente, seran implementadas tanto en las operaciones de BHP en Chile como en

Estados Unidos y Australia.

Planeta

En BHP hemos dado pasos significativos para
conectarnos con el ecosistema de innovacion
global, buscando soluciones para una mejor
gestion hidrica. Tenemos la responsabilidad

de hacer del uso del agua en el proceso minero
una prioridad de nuestra estrategia de Valor
Social y del negocio.

Constanza Davidovich,
Principal Innovation Execution BHP
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Personas
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Politica de Pueblos Indigenas

En noviembre de 2022 lanzamos a nivel global
la nueva Declaracion de Politica sobre Pueblos
Indigenas, que contiene los compromisos,
enfoque y principios de la compania sobre el
relacionamiento con Pueblos Indigenas.

Actualmente, la compania se encuentra en

proceso de implementacion de la nueva politica.

9,7%

de los trabajadores

de las operaciones de
BHP en Chile forma parte
de un pueblo originario*

*A noviembre de 2023

Pawa, Cerro Colorado

Asi, celebramos las contribuciones de los
Pueblos Indigenas y los esfuerzos para
preservar sus patrimonios, lenguas, practicas
y creencias espirituales unicas. Como
compania, estamos comprometidos a facilitar
un futuro prospero para las comunidades
indigenas.

Plan de auto-
reconocimiento

de trabajadores indigenas
impulsado en FY23
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Personas

Caso de estudio

Kuskalla
Proyectos sustentables junto a comunidades indigenas

Kuskalla -juntos en lengua quechua- es una de las tres iniciativas ganadoras de Sumate. Se trata
de un proyecto piloto que contempla generar soluciones de energia solar, monitoreo hidrico y un
modelo de gestidn de residuos en Mamifa, Macaya e Iquiuca, ubicadas en la Regién de Tarapacs,
junto a las comunidades indigenas de dichas localidades.

Ademas, el proyecto contempla gestion comunitaria en localidades aisladas de la region, bajo una
metodologia que vincula el intercambio tecnoldgico con los saberes y costumbres locales.

Luego del proceso inicial de diagndstico, actualmente el proyecto Kuskalla se encuentra en su
segunda etapa, que corresponde a la implementacién de las iniciativas para luego, en su tercer y
ultimo afo de ejecucion, realizar el monitoreo, validacion y escalamiento de los pilotos.

Caso de estudio

IndiGO
Colaboracion para el desarrollo de Pueblos Indigenas

Con el objetivo de generar alianzas e impulsar el relacionamiento y la estrategia de compra para
empresas indigenas, nace el programa IndiGo. Creado en 2023, el programa esta liderado por un
equipo multidisciplinario que tiene como propodsito identificar oportunidades basadas en el respeto,
confianza y co-creacion de valor para implementar iniciativas entre la compania y diferentes
Pueblos Indigenas.

Ademas, este programa también busca enriquecer nuestra cultura organizacional, creando nuevos
espacios de relacionamiento, a través de capacitaciones y generacion de una red de trabajadores y
aliados, para generar conciencia sobre la importancia de la colaboracion con Pueblos Indigenas.

US$ 3,5 millones

monto total de compras en FY23
a pequenas y medianas empresas
de Pueblos Indigenas
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Preservacion del saber
y patrimonio cultural

Tener presencia en un territorio implica ser de proteccion patrimonial. Ademas, hemos
responsable con el entorno, con las tradiciones trabajado en el levantamiento e identificacion
y cultura locales, y con el patrimonio historico de sitios patrimoniales en las operaciones de
de cada comunidad. Asi, hemos desarrollado BHP en Chile, en el desarrollo de programas
iniciativas como el “Programa de Gestion del de monitoreo arqueoldgico y en la gestion
Patrimonio Cultural” para fortalecer controles colaborativa con las comunidades para el

y para prevenir el riesgo de potenciales dafios resguardo del patrimonio y preservacion de
al patrimonio, lo que considera procedimientos la cultura.

Caso de estudio

Diccionario para pueblos indigenas

Con el objetivo de celebrar las diferentes lenguas indigenas, Festival Identidades -
presentado por Escondida | BHP y en alianza con el Gobierno Regional de Antofagasta-
durante 2023 lanzo su programacion cultural lamada “Hacia el decenio de las lenguas
indigenas”. En ese contexto se lanzé un diccionario ckunza, para acercar lenguas
indigenas y tradiciones patrimoniales a la comunidad de Antofagasta.
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Caso de estudio

Jornada de Rescate Patrimonial
Celebrando la riqueza cultural de la pampa

Con motivo de la conmemoracioén del Dia de los Patrimonios, 800 vecinos y vecinas

de Sierra Gorda se unieron en una jornada de actividades culturales para compartir y
celebrar sus raices pampinas. Durante el evento, que incluyo la presencia de autoridades
y miembros de la comunidad, se llevd a cabo un concurso de gastronomia tipica para
rescatar los sabores locales.

En Bagquedano, se organizé un recorrido en tren que exploro los alrededores de la
localidad y contd con la participacion de mas de 500 vecinos.

Ademas, se inaugurd el mural “Voluntad y Sacrificio” en el frontis de la Primera Compafia
de Bomberos, creado por el artista local Luis Nuiez, actividad que fue seguida por un
conversatorio para definir acciones para fortalecer el patrimonio cultural de la region.

S )

-
¢

3.647 800

sitios patrimoniales en operaciones vecinos de Sierra Gorda
de BHP en Chile acumulado al FY23 participaron en jornadas
de rescate patrimonial

Personas
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Diversidad y empleabilidad de la mujer

Ser una compania inclusiva, diversa, y que abre
nuevos caminos de desarrollo para las mujeres,
es parte central de nuestro pilar de Valor Social
“Fuerza laboral segura, inclusiva y preparada
para el futuro”.

Asi, en 2016 hicimos publica nuestra aspiracion
global de alcanzar el balance de género al afo
2025. BHP en Chile ha contribuido de forma
relevante a esa meta: hoy, 35,4% de nuestra
dotacién la componen mujeres, lo que nos
permite triplicar el promedio de representacion
de mujeres en la industria.

Ademas, hemos desarrollado multiples
programas para fomentar la participacion de

Inclusion y diversidad

La diversidad va mucho mas alla del balance
de género. Ser una empresa diversa implica
que queremos ser reflejo de la diversidad de

la sociedad y que fomentamos la inclusion de
miembros de pueblos indigenas, personas con
discapacidad y minorias sexuales.

Celebracion "Wear it Purple" en Spence | BHP

las mujeres en el mercado laboral y en la mineria,
como también desarrollar capacitaciones para
mujeres, nifas y adolescentes en diferentes
disciplinas.

35,4%

de representacion femenina
en operaciones de BHP en Chile

39%

de presencia femenina en Spence,
la minera con mas mujeres en el pais

Jasper

Ademas, contamos con Jasper, una red

de trabajadores y aliados, que busca crear
conciencia en materia de inclusion y diversidad,
ademas de realizar campanas, capacitaciones de
concientizacion e iniciativas como la celebracion
de la diversidad con el dia “Wear it Purple”.
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Caso de estudio

Comunidad Mineras
Nuevos caminos para mujeres en mineria

Con ocho generaciones de egresadas y 295 mujeres que se han incorporado a la industria,
“Mineras” es un programa que tiene por objetivo certificar a mujeres de Antofagasta como
operadoras y mantenedoras eléctricas.

Tras tres meses de capacitacion, la version 2023 del programa ha entrenado a mujeres en la
operacioén de grua horquilla y puente grua, como también en mecanica de equipos de planta.

Personas

“Mineras” forma parte del plan de género impulsado por Escondida | BHP, que desarrolla
programas para contribuir al desarrollo integral de mujeres, nifias y adolescentes de la Region
de Antofagasta.

Graduacion Comunidad Mineras Antofagasta

1,6% 11,9%

de personas en situacion de representacion

de discapacidad en las femenina en empresas
operaciones de BHP en Chile contratistas
miembros de la comunidad mujeres incorporadas
de Jasper en Chile a laindustria gracias a

Comunidad Mineras

28%

de presencia de mujeres
en pymes del Programa

de Compra Local
29
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Caso de estudio

Comunidad Diversa
Contra la violencia y la discriminacion LGBT+

En colaboracién con la Fundacion Todo Mejora, Escondida|BHP lanzé "Comunidad Diversa",
proyecto que busca entregar conocimientos y herramientas para enfrentar situaciones de
violencia, discriminacion y acoso basado en la orientacion sexual, identidad y expresion de
género en liceos de Antofagasta. Asi, seran estudiantes de séptimo a cuarto medio de cuatro
establecimientos de la regién los que podran sumarse a Comunidad Diversa.

Este plan de educacion y acompainamiento es pionero en el pais, y se desarrollara junto a
profesionales de la educacion, estudiantes y sus familias. Ademas, el programa contempla
actividades guiadas como talleres de sensibilizacion, asesorias técnicas y mentorias,
realizadas en un espacio de contencion, apoyo y orientacion.

La iniciativa “Comunidad Diversa” es apoyada por JASPER, red de aliados de la compania que
fomentan la inclusion de miembros de la comunidad LGBT+ y que busca concientizar y crear una
cultura libre de prejuicios y discriminacion.

Caso de estudio

Mujeres en red
Empoderamiento con perspectiva
de género en Sierra Gorda

Con un conversatorio sobre equidad de género y empoderamiento femenino, 44 vecinas de
Baquedano y Sierra Gorda participaron en la tercera edicion de “Mujeres en Red”. El proyecto
surgio durante la pandemia y se extendio durante 2023.

Esta iniciativa, fruto de la colaboracion entre Spence | BHP, Comunidad Mujer, la Municipalidad
de Sierra Gorda y vecinos y vecinas, tiene como objetivo empujar una agenda colaborativa con
perspectiva de género a nivel local. Con esto, se busca que las vecinas accedan a iniciativas de
formacion de capacidades, reforzamiento del autocuidado y desarrollo personal.
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Certificacion Mineras

Caso de estudio

Mineras
11 generaciones de mineras antofagastinas

El programa "Mineras" nacio en 2017 con la meta de formar y certificar a mujeres en oficios
mineros. Desde entonces, ya hay 11 generaciones de mujeres que se han capacitado en la
Region de Antofagasta. Esta iniciativa forma parte de la estrategia de inclusion y diversidad de la
compainia, y es ejecutado por Escondida | BHP en colaboracién con el Centro de Entrenamiento
Industrial y Minero (CEIM).

En la ultima version de "Mineras", las participantes recibieron conocimientos tedricos y practicos
sobre operacion mina y planta. En su proceso de capacitacion, utilizaron tecnologias tales como
simuladores de maquinaria y equipo pesado, y recibieron entrenamientos de realidad virtual y
aumentada, para acercarse a los procesos mineros.

Luego de los entrenamientos, 162 mujeres se certificaron como operadoras planta y operadoras
mina, de las cuales 80% podran continuar sus entrenamientos en terreno en diferentes areas
operativas de la compaiia, como plantas concentradoras y catodos, operaciones mina y Puerto

Coloso. Ademas, del total de egresadas, 25 corresponden a mujeres indigenas, representantes
de los pueblos originarios Aymara, Quechua, Lickanantay y Mapuche.

Asi, el programa ya ha capacitado a 615 mujeres, de las cuales 136 estan trabajando en la
compania.

615

mujeres capacitadas desde 2017

11

generaciones de egresadas

*Afo calendario 2023

Personas
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Habilidades para el futuro

Conscientes del desafio de crear nuevas
capacidades y fortalecer los talentos de los
trabajadores, como pieza fundamental para
seguir avanzando hacia una mineria 4.0, en
BHP hemos impulsado una agenda de trabajo
para asegurar una transicion armonica hacia

la mineria del futuro, enfocada en impulsar
iniciativas colaborativas de alto impacto en los
territorios donde operamos.

Segun un estudio de CCM-Eleva, al afio 2030
solo la Region de Antofagasta requerira de
12.000 nuevos empleos en el sector minero, en
el camino hacia una industria que debe avanzar
en digitalizacion, automatizacién e inteligencia
artificial para mantener la productividad

y competitividad en un escenario de alta
demanda futura.

Alineado con el perfil de habilidades que

se requerirdn en nuestras operaciones con

la implementacion de equipos autdonomos,

en BHP en las Américas hemos desarrollado
un programa de actividades que han ido en
directo beneficio a las comunidades apoyando
la Educacion Primaria y Secundaria (Programa
Conectamos, Programa Codigo Futuro),
Educacioén Universitaria (convenio HEUMA)

y también cuidando a nuestra fuerza laboral

12.000

nuevos mineros requerira
Antofagasta al ano 2030

interna promoviendo programas de formacion
y conversion hacia roles asociados a las nuevas
tecnologias que se han ido implementando en
nuestras operaciones.

Asi, este afo se iniciaron los programas
de formacion en Antofagasta con el apoyo
de Caterpillar, con foco en la operacion y
mantenimiento de las nuevas tecnologias
asociadas a la autonomia de camiones, el
cual contempla un entrenamiento técnico,
operacional y adaptativo. De esta manera,
podemos habilitar a nuestros equipos para
enfrentar con éxito los futuros desafios y asi
hacer nuestras operaciones mas seguras,
eficientes y sustentables.

Asimismo, hemos impulsado una estrecha
colaboracién con la industria a través de
iniciativas como Programa Impulsa 4.0,

una alianza entre la industria, CCM-Eleva y

la Corporacion Cluster Minero, que busca
posicionar a la Region de Antofagasta como
lider en la adopcion de nuevas tecnologias a
través de capacitaciones que respondan a las
demandas del mercado.

2.300

estudiantes participaron enla
segunda version de Cédigo Futuro

Cadigo Futuro es un proyecto pionero que

va mucho mas alla del mejoramiento de la
educacion técnico-profesional y de la formacion
de sus alumnos. Es un programa que esta

llamado a acortar las brechas en educacion y
desarrollar nuevas capacidades tecnolégicas
para entrenar a los mineros y mineras del futuro.

Cristobal Marshall,
Head Corporate Affairs
Escondida | BHP
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Caso de estudio

Codigo Futuro 2.0
Nuevas capacidades para
los estudiantes de Antofagasta

Fue en 2022 cuando lanzamos “Cddigo Futuro”, proyecto impulsado por Escondida|BHP S
y Fundacién Minera Escondida, cuyo objetivo es fortalecer las habilidades tecnoldgicas y
digitales de los estudiantes de liceos técnico-profesionales en Antofagasta.

En el segundo afno de “Codigo Futuro”, ya se han inaugurado dos modernos laboratorios de
computacion en los liceos A-22 La Portada y el Politécnico Los Arenales, de Antofagasta.

En ambos casos, fueron habilitados y equipados con cerca de 80 computadores que
beneficiardan a mas de 2.300 estudiantes de tercero y cuarto medio. Estas mejoras se suman
a las ya implementadas previamente en el Colegio Don Bosco, asi como en los liceos técnico-
industriales Eulogio Gordo Moneo y Oscar Bonilla Bradanovic.

Personas

“Codigo Futuro”, ya ha favorecido a mas de cuatro mil alumnos de la Region de Antofagasta,
y esperamos seguir creciendo. Ademas, su posicionamiento como herramienta clave para el
desarrollo de nuevas capacidades en estudiantes, ha permitido que sus acciones y enfoque
forme parte relevante de la Estrategia Minera 2023-2050 de la Region de Antofagasta.

Asimismo, los estudiantes beneficiados han complementado su formacién con visitas técnicas

al Centro de Entrenamiento Industrial y Minero (CEIM) y clases dictadas por ejecutivos del
Programa de Autonomia de Escondida|BHP.

3.797

personas capacitadas en FY23

b

Lanzamiento Cddigd Futuro, Region de Antofagasta
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Caso de estudio

Nuevos Tesoros
Certificacion y aprendizaje de oficios mineros

“Nuevos Tesoros” es un programa de Escondida | BHP, realizado en colaboracion con Sence
y la OTIC Proforma, que durante 10 generaciones ha apoyado la certificacion de personas
en oficios fundamentales para la industria minera en la Regidén de Antofagasta.

Este programa nacio en el aio 2016 y forma parte del Plan de Empleabilidad con Equidad
de Género de Escondida | BHP, cuyo objetivo es mejorar las oportunidades de insercion en
el mercado laboral, asi como generar nuevos empleos que contribuyan al desarrollo de la
economia regional.

Las capacitaciones se realizan en dreas como aseo industria, asistente administrativo,
atencion cliente, mantenedor, mecanico de equipos moviles, mantencion base planta,
instalador eléctrico y andamiero.

En su Ultima versidn, se impartieron cursos entre abril y octubre de 2023. Asi, mas de
400 personas recibieron su certificacion, y del total de capacitados el 72% correspondio
a mujeres. Ademas, el programa ha generado alianzas con empresas proovedoras de la
mineria para habilitar la contratacion de los nuevos talentos.

Asi, desde el aflo 2016, mas de 2.100 personas han sido capacitadas a través de este
programa de formacion tedrico-practico.

Mas de 400 10

personas recibieron su generaciones de
certificacion entre abril y octubre alumnos certificados

Mas de 2000

personas capacitadas desde 2016
*ARo calendario 2023

£ I
Graduacion Nuevos Tesoros en la Region de Antofagasta
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Programa Eddcacion Digi#al y Festival de Idenfidad y Robdtica, Sierra Gorda
Caso de estudio

Educacion Digital para Sierra Gorda
Electromovilidad y Robodtica para estudiantes

Enmarcado en el Programa de Educacién de Spence, la iniciativa Educacion Digital,
Electromovilidad y Robdtica, esta centrado en una transformacién educativa que innova
a través de la integracién de la tecnologia en la cultura escolar.

Personas
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Innovacion para el desarrollo

En BHP reconocemos la importancia de la
innovacion como parte de nuestros procesos
de transformacion global. Es por eso que
buscamos soluciones disruptivas para los
desafios operacionales que presentan nuestras
faenas y la industria minera en general.

En 2005, nos asociamos con Fundacion Chile,
una institucion lider en el disefio de proyectos de
innovacion. Junto a ellos, y utilizando la metodo-
logia de la innovacion abierta, hemos lanzado
diferentes desafios en materias tan relevantes

42 postulantes

al HR Innovation Challenge

93 postulantes
a Global Water Challenge

Hackamine 2023

como gestion de relaves, tecnologia, gestion
de aguas o manejo de residuos, entre otros.

Esto nos ha permitido participar de un
ecosistema de innovacién global capaz de
convocar a universidades, instituciones
internacionales, expertos y start-ups para
que, con acompafnamiento de BHP, puedan
desarrollar sus ideas, hacer pruebas piloto
en nuestras faenas y eventualmente adoptar
la nueva tecnologia como parte de nuestros
procesos mineros.

145 postulantes

en Hackamine 2023

45 postulantes
al E-Blueprint Challenge




Reporte de Valor Social e Impacto Sostenible BHP en Chile FY23

Caso de estudio

Escondida y Microsoft se unen para
recuperar cobre con inteligencia artificial

En mayo de 2023, nos asociamos con Microsoft con el objetivo de potenciar la recuperacion
de cobre en Escondida -la mina que mas cobre produce en el mundo- mediante el uso de la
inteligencia artificial y el machine learning.

Gracias a la recepcion de datos en tiempo real entregados por sistemas de inteligencia
artificial, los trabajadores de Escondida contaran con las herramientas para ajustar las
variables operativas relacionadas al procesamiento y la recuperacion del cobre.

A través del uso de nuevas tecnologias digitales, buscamos optimizar el funcionamiento de
las concentradoras en faena, y seguir avanzando en una colaboracién para seguir innovando
e incorporando la inteligencia artificial en nuestros procesos mineros.

Personas
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Ultima cosecha de catodos
30 anos de Cerro Colorado

La historia de Cerro Colorado comienza en 1992,
como una mina a rajo abierto que formo parte del
auge minero de la década de los noventa y contri-
buyd a que Chile se consolidara como una potencia
mundial en la produccion de cobre. Desde la Region
de Tarapaca, Cerro Colorado ha marcado un capitulo
imborrable en la historia de BHP, como parte de la
unidad de negocios Pampa Norte.

Durante 30 afos hemos estado comprometidos con
Tarapacad y sus personas. Son los trabajadores y sus
familias los que estan al centro de nuestra historia.

Juan Nievas cumplié 30 afos trabajando en Cerro
Colorado en febrero de 2023. “Me siento orgulloso
y feliz de estar en Cerro. He tenido estabilidad la-
boral, he podido crecer, darles estudios a mis hijos,
trabajar con personas comprometidas y, lo mas
importante, es que hago lo que me gusta. Siento
que también he aportado grano a grano a que Ce-
rro Colorado sea la minera que es hoy”, dice Juan.

Desde sus inicios, la seguridad fue una prioridad
para Cerro Colorado. Aplicamos diversas herramien-
tas para mejorar la seguridad al interior de la mina.
Ademas, hemos sido reconocidos en Tarapaca por
nuestra gestion en seguridad.

Otro aspecto que nos ha caracterizado ha sido la
priorizacion del Valor Social como eje de nuestra
gestién y de lo que entendemos como colaboracion
y beneficio compartido.

Nuestro compromiso con la sustentabilidad nos ha
impulsado a asumir un rol activo en la prevencion
y mitigacion de los posibles impactos de nuestro
proceso productivo. Esta responsabilidad con el
entorno que nos ha acogido durante tres décadas,
nos ha llevado a impulsar diversas acciones des-
tinadas a proteger la calidad del aire, conservar la
flora endémica de la zona y resguardar un ecosis-
tema unico en el altiplano del norte de Chile.

Las comunidades también son parte fundamental
de la historia de Cerro Colorado. El interés por

contribuir al bienestar y calidad de vida de las co-
munidades y pueblos indigenas, nos motivo a im-
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Personas

plementar -en conformidad con el Convenio N°169 esenciales, la conectividad de las rutas y el acceso
de la OIT- el Plan de Relaciones Comunitarias y el a internet, impulsar el desarrollo tecnolégico, la
Consejo Consultivo del Plan de Pueblos Indigenas. innovacion y el emprendimiento, la rehabilitacion
Ambos procesos participativos fueron significativos de edificios comunitarios e iglesias de la region.

y les dieron voz a los habitantes de la zona y nos

o - ) En nuestros 30 anos de historia, hemos producido
permitieron fijar metas conjuntas.

de forma responsable el cobre que es fundamental
Establecimos Acuerdos de Oportunidad con las para el crecimiento de Chile y la region.
comunidades de nuestra area de influencia, conve-
nios que buscaron el desarrollo sostenible en areas
como la preservacion del conocimiento y patrimo-
nio de los pueblos originarios de la Regién Tarapaca,
el desarrollo socioeducativo de nifios, nifas, adoles-
centes y mujeres, ademas de la creacion de espa-
cios culturales.

Con la ultima cosecha de catodos en noviembre
de 2023, termina la produccion de Cerro Colorado
y de sus 30 afos de historia, en los que ha produ-
cido mas de 2 millones de toneladas de cobre. Con
mas de 1.000 millones de toneladas de mineral en
reservas, nos hemos propuesto disefiar un proceso
de cierre de alto estandar que nos habilite para
Ademas, hemos avanzado de forma significativa en reabrir la operacion en un futuro.

materia de inclusion y diversidad, con mas de 35% de
mujeres que son parte de nuestra fuerza de trabajo
en Pampa Norte.

La historia de Cerro Colorado no termina aqui. Se-
guiremos avanzando y esperamos volver a encon-
trarnos.

Asimismo, hemos implementado obras de infraes-

. . . iPuro Cerro, pura pasion!
tructura destinadas a mejorar el acceso a servicios

11

Hace mas de 30 ainos que Cerro Colorado es parte de
Tarapac3, vinculo que hemos fortalecido aiio a aio.
Cerro Colorado ha sido escuela de generaciones de
trabajadores: son las personas quienes han posibilitado
la excelencia operacional durante toda nuestra historia.
Aln tenemos mucho camino por recorrer, pero estoy
seguro que seguiremos trabajando para avanzar juntos
para crear nuevas alianzas. Quiero reconocer a los
miles de hombres y mujeres que han contribuido
a que Cerro Colorado sea la gran faena que es.

Cristian Sandoval,
President Pampa Norte | BHP
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Desarrollo social y relacionamiento

El contacto directo con comunidades
que nos acogen y la creacion de
relaciones de diadlogo, confianza mutua
y transparencia, son la base del trabajo

Nuestro mapa de relacionamiento

colaborativo que realizamos cada dia w““‘
Parca
junto a vecinos y vecinas, Pueblos _,;,,,E;L""-":;}ncw
, ) . . b R e = Collacagua
Indigenas, organizaciones sociales y “T;:E::n.m; L Rl
autoridades locales. Con presencia en Pano Almonte * L ':i:z

las regiones de Antofagasta y Tarapaca,

desarrollamos proyectos que buscan

traer prosperidad a cada localidad en la s
que tenemos presencia.

US$28,6 - >
millones oSN

» Bagusdano 5 « Talakwm

inversion social s s
en Chile en FY23 R

@ s

"C:c},-[_e,-bracién de San Pedro )c,Sea Pablo en la comi:hid:aéi de Coloso
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Caso de estudio

Relacionamiento Comunidad de Coloso
Crecimiento y empoderamiento para la comunidad

La relacion con los habitantes de la Villa San Pedro de Coloso, ubicada en la zona portuaria de la
Region de Antofagasta, es fundamental para la compania y para la operacién del puerto. Gracias
a un plan de trabajo junto a los miembros de la comunidad, hemos desarrollado diferentes I
programas que buscan fortalecer el didlogo basado en la confianza y transparencia, ademas de

proyectos de infraestructura, educacion, emprendimiento y empleo.

Prosperidad

Mesa ambiental

La Mesa Ambiental de Coloso nacio el ano 2015 con el propdsito de generar una instancia

de trabajo colaborativa con las organizaciones sociales y productivas de la comunidad,
involucrando al area de Medio Ambiente y de NPI&CHO de la compania. El funcionamiento
periddico de la mesa ambiental contempla la participacion de lideres comunitarios, asesores
técnicos y representantes de Escondida | BHP, quienes co-disefian planes anuales de monitoreo
ambiental, toma de muestras, protocolos de entrega de informacion vy visitas de la comunidad a
nuestras operaciones, ademas de proyectos de calidad del aire, emisiones de sonido y gestidon
de aguas.

Fondo de desarrollo comunitario de Coloso

A través del Fondo de Desarrollo Comunitario de Coloso, las organizaciones funcionales y la
organizacion territorial de la zona, implementan iniciativas en ambitos como seguridad, vida
saludable, cultura y fortalecimiento organizacional, constituyendo un aporte a la calidad de vida
de la comunidad en su totalidad.

Fondo de desarrollo productivo y pesquero

A través del “Fondo productivo y pesquero” hemos apoyado tareas de recuperacion de bancos
marinos. Mediante esta iniciativa, también hemos entregado formacién y acompafamiento en
materias de empoderamiento econdémico, cambio climatico y acuicultura con una mirada a
largo plazo, que permitan la reconversion del sector pesquero artesanal.

= =

43



44

Reporte de Valor Social e Impacto Sostenible BHP en Chile FY23

Caso de estudio

Dialogo anticipado junto a
la comunidad de Sierra Gorda
Participacion para la tramitacion ambiental

Como parte de la tramitacion del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) “Adecuaciéon Operacional
de Spence” -que busca extender la vida util de la faena- la compaiia desarrolld un proceso de
participacion temprana junto a la comunidad de Sierra Gorda.

Como parte del proceso de didlogo previo al ingreso del estudio ante la autoridad ambiental, la
comunidad pudo conocer los principales aspectos del proyecto y conversar de temas prioritarios
como es la gestion de la calidad del aire, aspectos esenciales para el fortalecimiento del proyecto.

Ademas, como parte de las actividades del proceso de dialogo, los vecinos y vecinas de Sierra
Gorda pudieron conocer las instalaciones de Spence | BHP.

Llegar a un territorio significa que tenemos
la opcion de generar oportunidades de
crecimiento conjunto: dialogar con las
comunidades, desarrollar proyectos
colaborativos y crear beneficio compartido,
eso es Valor Social.

Ursula Weber,
Head Corporate Affairs
Pampa Norte | BHP
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Acceso a la cultura

Como parte de nuestra estrategia de Valor
Social, hemos creado espacios de aprendizaje a
través de la cultura y hemos facilitado el acceso
de las comunidades al arte, teatro, literatura,
musica y pintura.

A través de diferentes expresiones artisticas,
nuestros programas culturales han llegado a
las comunidades de Antofagasta y Tarapaca,

Caso de estudio

Teatro a Mil
Cultura accesible para todos

gracias a alianzas con organizaciones dedicadas
al arte y la cultura.

En total hemos desplegado numerosos progra-
mas de acceso a la cultura y hemos celebrado
hitos como los 30 anos de Teatro a Mil, hemos
abierto concursos de cuentos como Antofagasta
en 100 palabras y hemos apoyado el trabajo de
orquestas regionales, entre muchos otros.

Por casi 25 anos, Escondida | BHP ha sido patrocinador del Festival Internacional Teatro a

Mil, un festival de artes escénicas y contemporaneas que busca llevar la cultura a todo Chile.
Desde el afio 1999, hemos participado de hitos emblematicos y obras que nos han permitido
apoyar la difusion de la cultura en regiones con eventos como “Antofa a Mil”. Con miles de
personas que han sido parte de este proyecto, Teatro a Mil nos ha permitido ampliar espacios
accesibles para el arte y la cultura, en linea con nuestro objetivo de generar alianzas para

construir un mundo mejor.

.25 arios del Festival Internacional Fitza en Antofagasta
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Caso de estudio

Testigos
Historia, descubrimiento y desarrollo del cobre

A través de una experiencia ludica, interactiva e inmersiva, Escondida | BHP y Fundacién Minera
Escondida (FME) presentaron la exhibicion “Testigos: recursos para hoy y para el futuro”, con el
objetivo de dar a conocer a la comunidad de Antofagasta los distintos procesos productivos de la
gran mineria a través de la historia, descubrimiento y desarrollo de Escondida | BHP.

Con foco pedagdgico y de divulgacion cientifica, la exposicion “Testigos” estuvo compuesta por
mas de 10 estaciones vy, a través de visitas guiadas, permitio que los visitantes pudieran revisar
minerales con tecnologia de observacion avanzada y conocer las diferentes areas operativas del
proceso minero, desde la extraccion hasta el embarque del mineral en los puertos.

La muestra fue creada por trabajadores de Escondida y estaba desplegada en faena, para luego
llegar a Antofagasta en abril de 2023.

Antofa a Mil
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Bienestar e infraestructura comunitaria

Cuando BHP llega a un territorio, aspiramos a
generar beneficio mutuo y a mejorar la calidad
de vida de las comunidades que nos acogen. A
través del didlogo, co-disefiamos proyectos que
responden a las necesidades identificadas en
conjunto.

Los proyectos de bienestar e infraestructura
comunitaria, abordan temas prioritarios para

Comunidad de Coloso

Caso de estudio

el desarrollo de las localidades y sus personas,
como mejoras en conectividad, colaboracion
para la recuperacion de espacios publicos y
ejecucion de programas con foco en el cuidado
de las personas, entre otros.

Por ejemplo, en la comunidad de Coloso se ha
trabajado en proyectos de infraestructura que
contribuyen al desarrollo de la zona.

Nueva sala de computacion para Mamina
Computacion y digitalizacion para escolares

Durante 2023, Cerro Colorado inauguro la nueva sala de computacién de la Escuela
de Mamifa, a la que se entregd 15 computadores portatiles que ayudaran a impulsar

la digitalizacion para los 43 estudiantes del establecimiento, quienes cursan entre
prekinder y octavo basico. Junto con los equipos, la compaiia aportd un mural,
realizado por un artista de la regién, que simboliza la conexion digital de la comunidad
escolar con el mundo.
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Caso de estudio

Proyecto Muros Comunidad Coloso
Infraestructura al servicio de la comunidad

A 14 kildbmetros al sur de Antofagasta, la construccion de mas de 480 metros de muros
de contencidn y taludes en el perimetro de la comunidad de Coloso ha permitido la
consolidacion de la ladera natural de la Villa San Pedro de Coloso, mejorando el entorno
urbano y fortaleciendo la seguridad de dicha localidad.

La iniciativa también ha dado mayor accesibilidad a la zona a través de la instalacion de
escaleras que conectan a los habitantes de la comunidad con el borde costero.

Esta obra es parte de un convenio entre Fundacion Minera Escondida y la Municipalidad de
Antofagasta, y forma parte de la primera etapa de proyectos de mejora de infraestructura
que ejecutara la compania en conjunto con la comunidad, incluyendo la construcciéon de

espacios publicos con fines recreativos y el mejoramiento de la caleta pesquera y el borde
costero.

$4 mil
millones de pesos

para mejorar el entorno urbano

Prosperidad
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Caso de estudio

Paneles solares en Sierra Gorda
Alianza para la generacion de energia limpia

En un esfuerzo conjunto por avanzar hacia la descarbonizacién y aportar en la reduccién de
emision de gases contaminantes, se concreto la primera etapa del proyecto “Energia solar para
Sierra Gorda”, impulsado por Spence | BHP.

A través de una alianza con el Centro de Desarrollo Energético Antofagasta, la Junta de
Vecinos N° 3 y la Mesa de Trabajo conformada por la comunidad de Sierra Gorda y distintas
organizaciones sociales, la compania entregd paneles fotovoltaicos a 30 familias de la localidad.

Ademas, se instalaron tres sistemas de monitoreo, y se dictaron capacitaciones para cada familia
sobre el uso y mantencién de los equipos.

Gracias a esta iniciativa, los hogares de Sierra Gorda podran disminuir significativamente los
costos del consumo de luz.

r a &' .

Ceremeohia Paneles Solares Sierra Gorda

Caso de estudio

Conectamos
Desarrollo digital para Sierra Gorda

En octubre pasado, en Spence | BHP, junto a
la Municipalidad de Sierra Gorda, en alianza
con Pais Digital y otras organizaciones,
desarrollamos el programa “Conectamos”,
para que las comunidades de Sierra Gorda
y Baguedano pudieran mejorar su conexion
digital y tener libre acceso a internet.

El programa apunta a mejorar la conectividad
de ambas localidades, mejorar la infraestruc-
tura y empujar la transformacion digital.

Por ejemplo, se crearon médulos equipados
con internet satelital en los parques de la
comuna, los que son abastecidos de energia
limpia. Ademas, el programa permitio la
creacion de espacios co-work y de generacion
de capacidades y alfabetizacion digital para

: . 3 mil vecinos con
VEeCINOosS y vecinas.

acceso libre a internet

Prosperidad
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Impulso local en
innovacion y emprendimiento

Promover el desarrollo econémico, el emprendedores locales puedan hacer crecer
empoderamiento de las comunidades de las sus emprendimientos, ideas de negocios y
que formamos parte y generar prosperidad generar proyectos innovadores, tanto en la
compartida es el foco de los diversos programas  Region de Antofagasta como en la Regién de
en innovacion local y emprendimiento que Tarapaca.

impulsamos como compafia. Buscamos que

Caso de estudio

Programa de apoyo al desarrollo local
Demo Day: Proveedores en etapa de aceleracion comercial

Como parte del Programa de Apoyo al Desarrollo Local (PADL), este 2023 se celebro el Primer
Demo Day. En este evento, cuatro emprendedores presentaron sus negocios y fortalecieron sus
lazos comerciales con el objetivo de convertirse en proveedores para la industria minera.

Durante el Demo Day, los participantes tuvieron la oportunidad de presentar sus proyectos

ante un comité asesor compuesto por miembros de BHP, consultores y el Programa de Compra
Local operado por Sawu. Ademas, se llevd a cabo una rueda de negocios con representantes de
empresas que prestan servicios en la industria minera.

El PADL, impulsado desde 2005 por Spence | BHP, busca fortalecer la economia local y
promover la asociatividad entre microempresarios y la industria a través de apoyo econémico y
herramientas para su crecimiento. En sus 17 ediciones, se ha invertido mas de USD$1 millén en
114 emprendimientos, de los cuales 81 son liderados por mujeres.

USD$ 1 millon invertido en 114 emprendimientos
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Caso de estudio

Aster
Polo de emprendimiento
para la Region de Antofagasta

En el afno 2021 nacid Aceleradora Aster, una iniciativa publico-privada que tiene como propdsito

potenciar el trabajo de startups locales, entregandoles apoyo para que puedan impulsar y hacer
crecer sus negocios.

En su primera etapa, el Gobierno Regional de Antofagasta financio el programa de aceleracion,
mientras que Escondida | BHP establecio el fondo de capital emprendedor “Coppernico” con
una inversion de US$2 millones. En estos dos afos, un total de 40 startups han participado de

este programa, generando mas de 120 nuevos empleos y ventas sobre los US$3 millones desde
su creacion.

Asi, con la meta de fortalecer el programa, desde 2023 Escondida | BHP financiara
integramente las siguientes convocatorias de Aster. Esta nueva edicion se enfocara en startups
en fase temprana interesadas en desarrollar software y hardware para abordar desafios en la
industria minera, asi como en otros rubros estratégicos para el norte del pais, como energias
renovables, astronomia, gestion hidrica, logistica y transporte industrial, entre otras.

US$3 millones 40 startups
en ventas desde la han participado
creacion del programa del programa

Prosperidad
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10 anos de AntofaEmprende
Contribucion a la innovacion y emprendimiento

Este 2023, AntofaEmprende celebré

su décimo aniversario, contribuyendo

al fortalecimiento del ecosistema de
innovacion y emprendimiento en la regién
de Antofagasta.

Impulsada por Escondida | BHP y la
Fundacién Minera Escondida, esta iniciativa
busca potenciar proyectos de startups

que promuevan la transformacion social,
economica y ambiental de la region.

Durante estos diez afos, el concurso ha
celebrado seis ediciones y ha materializado

$700 millones
de inversion en 10 ainos

sl .
ISCONDIDA | BHF N S5l imms=s

Antofa

Convocatoria 10 anos AntofaEmprende

Emprende

Sé parte de una comunidad
{ora para una region
cquitativa.

60 proyectos, con una inversion total que
supera los $700 millones de pesos.

Asi, en su convocatoria 2023
AntofaEmprende seleccionara diez
proyectos ganadores que abordaran
desafios en dareas como economia circular,
bienestar y equidad, educacion y turismo.
Estas propuestas podran acceder a fondos
de hasta $15 millones de pesos, ademas de
participar en una etapa de regionalizacion
acelerada que les permitira implementar
sus soluciones.
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Caso de estudio

Fondo de fomento al emprendimiento
Impulso a negocios en Coloso

Fortalecer los emprendimientos de la comunidad y empuijar iniciativas productivas y
comerciales de la caleta es la meta del programa “Fondo de fomento al emprendimiento”. Asi,
la iniciativa ha permitido apoyar a emprendedores para formalizar negocios, generar instancias

de acompanamiento y entregar herramientas para que la comunidad pueda hacer crecer sus
negocios para proyectarlos en el largo plazo.

Caso de estudio

Laboratorio de Innovacion USQAI
Innovacion desde la educacion superior

El proyecto "Laboratorio de innovacion USQAI" es un programa liderado por la Universidad
Catodlica del Norte que desde hace siete afios cuenta con el apoyo de Escondida | BHP. Durante
este periodo, USQAI se ha posicionado como una iniciativa innovadora a nivel nacional para

transformar a Antofagasta en un polo de desarrollo, formando nuevos talentos emprendedores
desde la etapa universitaria.
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Educacion y creacion de capacidades

Desarrollar nuevas capacidades, generar oportunidades en educacion y para
entrenamientos personalizados y crear que cuenten con las capacidades necesarias
nuevas oportunidades de estudio, forman para desenvolverse en el mundo laboral.
parte importante de los programas de Valor
Social que desarrollamos como compafia. Por ejemplo, en la Region de Antofagasta,
hemos trabajado estrechamente con la
A través de alianzas con vecinos, Universidad de Antofagasta y la Universidad
organizaciones educativas, fundaciones, Catoélica del Norte, para fomentar y formar al
gobiernos regionales y socios estratégicos, talento local y para impulsar las capacidades
entregamos herramientas para que las que tanto la industria minera como el pais
comunidades puedan acceder a mejores necesitan.

Fundacion Minera Escondida

Con foco en el trabajo colaborativo en la Regién de Antofagasta, Fundacion Minera Escondida

fue creada en el afno 1996 al alero de Escondida | BHP. En mas de 25 afos de trabajo conjunto,

la fundacion ha sido fundamental en la creacion de alianzas con comunidades locales y con
organizaciones sociales de la region. Hoy, los focos prioritarios de trabajo de la fundacion son el
desarrollo de programas en primera infancia y la participacion social de jovenes, buscando formar
a futuros lideres comunitarios y de la sociedad civil.

Durante FY23, la fundacion ejecutd programas de formacion de capacidades y de desarrollo de
talento creativo.

Entre las principales iniciativas estéa la segunda version de "Cédigo Futuro" para acercar a
estudiantes a los procesos de automatizacion en mineria, el programa “Infancia Digital” para crear
capacidades en robdtica y tecnologia, y la conmemoracion de los 10 afos de AntofaEmprende. El
despliegue comunitario también incluyd la exposicion “Testigos: Recursos para hoy y el futuro”, la
que fue presentada en la Sala de Arte de FME y que rescato la historia y legado de Escondida.

25 anos de colaboracion

y desarrollo para Antofagasta

Infancia Digital
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Caso de estudio

Programa de Educacion Coloso
10 anos colaborando para impulsar
el ciclo completo de la educacion

Desde el afto 2014 comenzamos a trabajar junto a la comunidad de Coloso el “Plan de

Educacion”, iniciativa desarrollada entre los vecinos y organizaciones sociales y productivas,
en colaboracién con Escondida | BHP.

El “Plan de Educacion” busca promover la continuidad de estudios y generar nuevas
oportunidades para que nifos y jovenes de Coloso puedan acceder a mas y mejores
alternativas en materia de educacion.

Con 10 anos de funcionamiento, el programa cuenta con iniciativas como apoyo pedagdgico,
becas, nivelacion de estudios y becas complementarias, Coloso entretenido, transporte
escolar y propedéutico en alianza con la Universidad Catolica del Norte.

Celebracion comunidad de Coloso

Prosperidad
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Caso de estudio

Programa de Apoyo a la Educacion Sierra Gorda
Una década de contribucion a la educacion local

En 2012, Spence | BHP puso en marcha el “Programa de Apoyo a la Educacion”, con la finalidad de
promover la retencidn escolar y la continuidad de estudios en educacién superior para jovenes de
Sierra Gorda y Baguedano.

Durante su desarrollo, el programa de educacion ha entregado becas, ha realizado talleres y
ayudantias para la generacion de nuevas capacidades, ademas de entregar orientacion vocacional.

Por ejemplo, durante 2023 se realizd la feria vocacional “Lidera tu futuro”, en la cual participd

el 100% de la matricula de los establecimientos escolares de la comuna, instancia clave para
dialogar con profesionales y estudiantes de educacion superior y participar en charlas vinculadas
a emprendimiento, autonomia e innovacion.

Caso de estudio

Sesiones Heuma
Educacion hoy para la mineria del manana

Un grupo compuesto por 52 estudiantes de cuarto y quinto afo de las facultades de ingenieria de
la Universidad Catolica del Norte y la Universidad de Antofagasta, participd en la tercera edicién de
Sesiones HEUMA, un programa destinado a formar a profesionales capaces de abordar los desafios
de la industria minera a través de soluciones sostenibles e innovadoras.

El proyecto desarrollado por BHP y Consorcio HEUMA, organizé encuentros en que los ejecutivos de
la compania y docentes de ambas universidades, compartieron sus conocimientos y experiencias
sobre los procesos mineros.

Para seguir profundizando los vinculos entre la industria y la academia, establecimos un nuevo
acuerdo de colaboracion con el Consorcio HEUMA, en esta oportunidad, en el marco del Programa
de Autonomia de la compania.
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Caso de estudio

Lab4U
Laboratorio de bolsillo para educacion STEM

Por segundo afo consecutivo, Escondida | BHP y Lab4U se unieron para desarrollar el programa
educativo STEM+ Género, que busca fomentar el interés de nifas y adolescentes por la ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

A través de la aplicacion movil Lab4U, las estudiantes pueden acceder a través de la tecnologia

a contenido y recursos educativos, lo que les permitira desarrollar habilidades cientifico-
tecnoldgicas.

El programa beneficiara a mas de 600 estudiantes de educacion media de diversos establecimientos
educacionales de Antofagasta.
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Contribucion econdmica al pais

Con tres operaciones de cobre en el pais, como
empresa nos hemos posicionado como la minera
privada mas grande de la industria. Con mas

de 30 afnos de presencia en Chile y cerca de

26 mil personas trabajando hoy en BHP, entre
empleados directos y contratistas, nuestra
responsabilidad ha sido contribuir mucho mas
alla del pago de impuestos: hemos generado
beneficio mutuo en los territorios y comunidades
de las que somos parte, hemos desarrollado
programas que han beneficiado a miles de
familias en el pais, hemos generado crecimiento
sostenible y hemos sido pioneros en temas

US$10.000
millones

plan de inversiones
de BHP en Chile para
los proximos 5 afos

fundamentales para el desarrollo de Chile como
es la desalacion y el uso de energias renovables.

Seguiremos creciendo en un ambiente de
estabilidad y certeza institucional, que han
caracterizado a Chile durante las ultimas décadas
y que nos han permitido aportar al pais de forma
significativa.

Con la mirada puesta en el futuro, seguiremos
contribuyendo para hacer de nuestro propésito
una realidad: reunir personas y recursos para
construir un mundo mejor.

US$8,8
billones

contribucion econdmica
total en Chile durante FY23

25.469 empleados directos y contratistas

en las operaciones de BHP en Chile

Caso de estudio

BHP y Codelco firman acuerdo de colaboracion

En mayo de este ano, BHP y
la estatal Codelco firmaron
un acuerdo inédito para

el desarrollo de la mineria
sustentable.

Esta colaboracion

permitird el intercambio de
informacion en areas clave
para el futuro de la mineria,
como es la electrificacion,
desarrollo de tecnologias de
descarbonizacion, desalacion
e innovacion.
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La mineria enfrenta hoy un momento uUnico:
tenemos inversiones que necesitan ser
ejecutadas, portafolios de negocios ambiciosos,
desafios operacionales y de obtencién de
permisos, y oportunidades para innovar en
nuevas tecnologias. Es una tarea desafiante.

En una industria fundamental para el desarrollo
economico del pais, tenemos que mirar al largo
plazo y construir portafolios que aseguren la
competitividad de la mineria. Como siempre
hemos dicho, para construir este futuro es

clave hacerlo bajo las condiciones correctas,
especialmente relacionado con la solidez de la
institucionalidad y la rapidez con que se obtienen
los permisos para desarrollar grandes proyectos
mineros.

¢:COmo miramos este futuro desde Escondida?

Ser el yacimiento que mas cobre produce en

el mundo conlleva muchas responsabilidades,
pero también nos ofrece grandes oportunidades
para apostar por este futuro mas competitivo,
sostenible y de alto estandar.

Solo Escondida cuenta con 26.000 millones de
toneladas de reservas y hoy tenemos mas de
30 proyectos que ya se encuentran en distintas
fases, desde estudio a ejecucioén, que buscan
aumentar nuestra competitividad, mantener

la continuidad de nuestra faena y asegurar la
produccidn responsable para el futuro.

Entre ellos, se encuentra una potencial nueva
concentradora, que reemplazaria a la instalacion
actual de Los Colorados, junto con la aplicacion
de tecnologias de lixiviacion que permitiran
mejorar el desempenfo productivo y desbloquear
los recursos primarios de sulfuros a través de la
produccién de catodos.

Ademas, estamos evaluando la factibilidad
de Escondida subterranea, y de proyectos
de reemplazo de diésel por energia solar o la
implementacioén de trolleys eléctricos para
nuestra flota de camiones.

Para ponerlo en perspectiva, el plan de
inversiones de BHP en Chile asciende a unos
US$ 10.000 millones. Son proyectos que nos
permiten apostar a seguir liderando la mineria
por 50 afos y mas. Nuestras operaciones y
proyectos de cobre en las Americas juegan un
rol protagénico como motor de crecimiento de
BHP.

Nuevamente, quiero reforzar que hoy

la industria nos presenta condiciones
desafiantes: leyes de mineral a la baja,
yacimientos de dificil acceso y procesamiento,
volatilidad en los precios y alza de costos. Y la
respuesta a estos desafios es clara: estrategias
de crecimiento y competitividad que miran

al futuro y que generen beneficio mutuo para
Chile y las regiones en que operamos. Son
desafios que debemos enfrentar de manera
segura, con procedimientos que cumplan con
los mas altos estandares y con una dotacion
diversa e inclusiva que sea reflejo de nuestra
sociedad.

El cobre es el protagonista de este futuro
compartido. Sin cobre, simplemente no
podemos pensar en un mundo moderno y en
el crecimiento econémico sostenible. Como
decimos en Escondida, seguiremos liderando
desde Chile la produccién de cobre que el
mundo necesita.

Prosperidad
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Gestion responsable de proveedores

El Programa de Compra Local de BHP nacié
en junio de 2019 con el objetivo de apoyar a
los emprendedores y pymes con casa matriz
en Tarapaca y Antofagasta, regiones donde se
emplazan nuestras operaciones. Cuatro anos
mas tarde, el programa ha concretado US$275
millones en compras a pymes locales y ya
cuenta con 1.794 proveedores enrolados.

El Programa de Compra Local es operado por
Sawu, y ha permitido que las pymes regionales
puedan hacer crecer sus negocios como
proveedores de la mineria, con iniciativas
emblematicas como el pago a 7 dias desde la
facturacion.

Para seguir consolidando la relacion con
nuestros proveedores y proyectar el trabajo a
futuro, en noviembre se realizd el encuentro

“Ecosistema de innovacion y emprendimiento”
en Antofagasta. Impulsada por Escondida | BHP,
se traté de una instancia en la cual participaron
empresas proveedoras y emprendedores que
buscan mejorar su gestion y aumentar su
competitividad, abrir nuevas oportunidades

de desarrollo, asi como establecer relaciones
comerciales con BHP y otros actores de la gran
mineria.

Hoy como compafia estamos desarrollando
nuevas lineas de trabajo, como la expansion

del Programa Compra Local (Canada) y la
implementacion de la Estrategia de Compra
para empresas indigenas, apoyada por el equipo
multidisciplinario IndiGO.

US$ 5.012 millones

en compras a proveedores de Chile durante FY23

US$ 1 billon

en compras a grandes, medianas y pequenas empresas
en Antofagasta y Tarapaca durante FY23.

374

proveedores del Programa de Compra Local FY23

US$ 92 millones

en compras a pymes locales durante FY23
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Caso de estudio

Conectando la operacion
con el emprendimiento local

Luego de participar en el programa Aster en 2022, |la startup antofagastina Isprotec fue
identificada como uno de los emprendimientos con potencial para trabajar en operaciones
mineras. Asi, Isprotec se convirtio en proveedor de Escondida | BHP.

Hoy, la startup realiza pruebas de su medidor hidrodinamico en linea en la Planta Concentradora
Laguna Seca. La innovacién consiste en sensores que entregan informacion relevante durante el
proceso de flotacion para mejorar la recuperacion de cobre.

Caso de estudio

Encuentro de Proveedores Cerro Colorado
Desarrollo econdmico sostenible para Tarapaca

Mas de 70 empresas de la Regién de Tarapaca se hicieron presentes en una cita convocada
por Cerro Colorado y la Asociacion de Industriales de Iquique (All).

En el contexto del Plan de Cierre Temporal de Cerro Colorado, se tratd del primer encuentro
con proveedores locales que tuvo como obijetivo fortalecer oportunidades de negocios

y extender las redes de relacionamiento y vinculos comerciales de los empresarios y
emprendedores locales, como parte del Programa de Compra Local de BHP.

Prosperidad
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Anexo

Datos Generales

Tabla 1. Produccion de Cobre

Unidad FY23 FY22

Escondida

Catodos de Cobre tmf 222.464 201.283

Concentrado de Cobre tmf 832.629 802.615

Subtotal Escondida tmf 1.055.093 1.003.898
Spence

Catodos de Cobre tmf 114.334 115.001

Concentrado de Cobre tmf 125.345 mmno

Subtotal Spence tmf 239.680 226111
Cerro Colorado

Catodos de Cobre tmf 49.234 54.957

Subtotal Cerro Colorado tmf 49.234 54.957
Total

Catodos de Cobre tmf 386.032 371.241

Concentrado de Cobre tmf 957.974 913.725

Total Operaciones BHP en Chile tmf 1.344.007 1.284.966

Planeta: Reduccion de Emisiones

Tabla 2. Emisiones de Gases de Efecto Invernadero FY23

Unidad FY23 FY22

Escondida

Emisiones de GEI Alcance 1 Ton CO, eq 908.794 894.300

Emisiones de GEI Alcance 2 Ton CO, eq 0 719.700

Subtotal Escondida TonCO, eq 908.794 1.614.000
Spence

Emisiones de GEI Alcance 1 Ton CO, eq 252.387 238.782

Emisiones de GEI Alcance 2 Ton CO, eq 0 132.594

Subtotal Spence Ton CO, eq 252.387 371.376
Cerro Colorado

Emisiones de GEI Alcance 1 Ton CO, eq 84.715 97159

Emisiones de GEI Alcance 2 Ton CO, eq 27.899 53.250

Subtotal Cerro Colorado TonCO, eq 112.614 150.409
Total

Emisiones de GEI Alcance 1 Ton CO, eq 1.245.896 1.230.241

Emisiones de GEI Alcance 2 Ton CO, eq 27.899 905.544

Total Operaciones BHP en Chile Ton CO, eq 1.273.795 2.135.785

*Se reporta de acuerdo a la compra del PPA (Escondida 100%, Spence 100% y Cerro Colorado 52%).
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Tabla 3. Intensidad de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero FY23

Unidad FY23 FY22

Escondida

Intensidad de Emisiones de GEI Alcance 1 ton CO, eq/ ton produccion de cobre 0,9 0,9

Intensidad de Emisiones dQQQe GEI| Alcance 2 ton CO, eq/ ton produccion de cobre 0,0 0,7

Intensidad de Emisiones Escondida ton CO, eq/ ton produccién de cobre 0,9 1,6
Spence

Intensidad de Emisiones de GEI Alcance 1 ton CO, eq/ ton produccioén de cobre 11 11

Intensidad de Emisiones de GEI Alcance 2 ton CO, eq/ ton produccion de cobre 0,0 0,6

Intensidad de Emisiones Spence ton CO, eq/ ton produccién de cobre 11 16
Cerro Colorado

Intensidad de Emisiones de GEI Alcance 1 ton CO, eqg/ ton produccion de cobre 1,7 1,8

Intensidad de Emisiones de GEI Alcance 2 ton CO, eq/ ton produccion de cobre 0,6 1,0

Intensidad de Emisiones Cerro Colorado ton CO, eq/ ton produccién de cobre 2,3 2,7
Total

Intensidad de Emisiones de GEI Alcance 1 ton CO, eq/ ton produccién de cobre 0,9 1,0

Intensidad de Emisiones de GEI Alcance 2 ton CO2 eq/ ton produccion de cobre 0,02 0,7

Total Operaciones BHP en Chile ton CO, eq/ ton produccién de cobre 0,9 17

Planeta: Energias Renovables y Electrificacion

Tabla 4. Consumo de Energia por Operacion

Métrica FY23 FY22

Escondida

Diésel y Gasolina GJ 12.780.536 12.657.667

Energia Eléctrica GJ 20.136.774 19.416.345

GLP GJ 1108 1.263

Total Escondida GJ 32.918.418 32.075.274
Spence

Diésel y Gasolina GJ 3.606.018 3.415.410

Energia Eléctrica GJ 4.039.201 3.690.769

GLP GJ 2.540 2.317

Total Spence GJ 7.647.758 7108.496
Cerro Colorado

Diésel y Gasolina GJ 1.211.723 1.390.580

Energia Eléctrica GJ 675.056 724.698

Total Cerro Colorado GJ 1.886.778 2.115.278
Total BHP - Santiago oficinas

Energia Eléctrica GJ 10.332 SD

Total Santiago GJ 10.332 SD
Total

Diésel y Gasolina GJ 17.598.276 17.463.656

Energia Eléctrica GJ 24.861.363 23.831.812

GLP GJ 3.648 3.580

Total BHP en Chile GJ 42.463.287 41.299.049
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Tabla 5. Intensidad de Energia por Operacion

Métrica FY23 FY22
Escondida
Diésel y Gasolina GJ/ton de produccién de cobre 121 12,6
Energia Eléctrica GJ/ton de produccién de cobre 191 19,3
GLP GJ/ton de produccion de cobre 0,0 0,0
Total Escondida GJ/ton de produccion de cobre 31,2 32,0
Spence
Diésel y Gasolina GJ/ton de produccion de cobre 15,0 15,1
Energia Eléctrica GJ/ton de produccion de cobre 16,9 16,3
GLP GJ/ton de produccion de cobre 0,0 0,0
Total Spence GJ/ton de produccion de cobre 31,9 31,4
Cerro Colorado
Diésel y Gasolina GJ/ton de produccion de cobre 24,6 25,3
Energia Eléctrica GJ/ton de produccién de cobre 13,7 13,2
GLP GJ/ton de produccién de cobre 0,0 0,0
Total Cerro Colorado GJ/ton de produccion de cobre 38,3 38,5
Total
Diésel y Gasolina GJ/ton de produccién de cobre 13,1 13,6
Energia Eléctrica GJ/ton de produccién de cobre 18,5 18,5
GLP GJ/ton de produccién de cobre 0,0 0,0
Total Operaciones BHP en Chile GJ/ton de produccion de cobre 31,6 321
Tabla 6. Compra por PPA de Energia Renovable por Operacion
FY23 FY22
Energia % de Uso Energia % de Uso
Renovable de Energia Renovable de Energia
Consumida (GJ) Renovable Consumida (GJ) Renovable
Escondida 20.136.774 100% 13.785.605 71%*
Spence 4.039.201 100% 2.620.446 T1%*
Cerro Colorado 348.624 52% 194.480 27%
Total Operaciones BHP en Chile 24.524.599 99% 16.600.531 70%

*100% de abastecimiento de energia eléctrica renovable desde enero de 2022

Tabla 7. Terawatts Hora Suministrados desde Fuentes Limpias por Operacion

Unidad FY23 FY22
Escondida TWh 5,6 4
Spence TWh 11 1
Cerro Colorado TWh 01 01
Total Operaciones BHP en Chile TWh 6,8 5
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Planeta: Enfoque Circular

Tabla 8. Resumen Total Generado Residuos Sélidos

Tipos de Residuos Métrica FY23 FY22
Escondida

Residuos No Peligrosos t 40.198,5 45.560,3
Residuos Peligrosos t 2.438,4 21071
Total Escondida t 42.636,9 47.667,4
Spence

Residuos No Peligrosos t 9.920,8 8.465,0
Residuos Peligrosos t 4.873,5 5.767,0
Total Spence t 14.794,2 14.232,0
CMCC

Residuos No Peligrosos t 7.699,0 7.249,2
Residuos Peligrosos t 1.027,0 1.654,9
Total CMCC t 8.726,0 8.904,1
Total

Residuos No Peligrosos t 57.818,3 61.274,50
Residuos Peligrosos t 8.338,9 9.529,00
Total Operaciones BHP en Chile t 66.157,2 70.803,5

* Residuos contabilizados cuando salen a su destino final (relleno sanitario o de seguridad y valorizacion)

Tabla 9. Intensidad Residuos Solidos*

Operacion Tipos de Residuos Métrica FY23 FY22
Escondida Intensidad de Residuos No Peligrosos t/ t de cobre producido 0,038 0,045
Intensidad de Residuos Peligrosos t/ t de cobre producido 0,002 0,002
Spence Intensidad de Residuos No Peligrosos t/ t de cobre producido 0,041 0,037
Intensidad de Residuos Peligrosos t/ t de cobre producido 0,020 0,026
cMcC Intensidad de Residuos No Peligrosos t/ t de cobre producido 0,156 0,132
Intensidad de Residuos Peligrosos t/ t de cobre producido 0,021 0,030
Total Intensidad de Residuos No Peligrosos t/ t de cobre producido 0,043 0,048
Operaciones BHP
en Chile Intensidad de Residuos Peligrosos t/ t de cobre producido 0,006 0,007

Tabla 10. Tratamiento y Disposicion de Residuos en Escondida

FY23 FY22
Residuos No Peligrosos t % t %
Disposicion lineal Relleno Sanitario 29.472,8 73,3% 21.630,3 47,5%
Subtotal disposicion lineal Relleno Sanitario 29.472,8 73,3% 21.630,3 47,5%
Disposicion no lineal Valorizado - Reciclaje de otros
residuos diferente de la chatarra 4,3 0,0% 0,0 0,0%
Disposicion no lineal** Valorizado - Reciclaje de chatarra 10.721,5 26,7% 23.930 52,5%
Subtotal disposicion no lineal 10.725,8 26,7% 23.930,0 52,5%
Total Residuos No Peligrosos Escondida 40.198,5 100,0% 45.560,3 100,0%
Residuos Peligrosos
Disposicion lineal Depdsito de Seguridad 2.438,0 100,0% 2107 100,0%
Subtotal disposicion lineal 2.438,0 100,0% 2107 100,0%
Disposicion no lineal Valorizado - Reciclaje 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Disposicion no lineal Otras Valorizaciones 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Subtotal disposicion no lineal 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Total Residuos Peligrosos Escondida 2.438,0 100,0% 21071 100,0%
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Tabla 11. Tratamiento y Disposicion de Residuos en Spence

FY23 FY22
Residuos No Peligrosos t % t %

Disposicion lineal Relleno Sanitario 2.665,5 26,9% 6.482,0 76,6%
Subtotal disposicion lineal Relleno Sanitario 2.665,5 26,9% 6.482,0 76,6%
Disposicion no lineal Valorizado - Reciclaje de otros

residuos diferente de la chatarra 2.951,8 29,8% 285,0 3,4%
Disposicion no lineal** Valorizado - Reciclaje de chatarra 4.303,5 43,4% 1.698,0 20,1%
Subtotal disposicion no lineal 7.255,3 731% 1.983,0 23,4%

Total Residuos No Peligrosos Spence

9.920,8 100,0%

8.465,0 100,0%

Residuos Peligrosos

Disposicion lineal Depdsito de Seguridad 3.763,3 77,2% 4.440,0 77,0%
Subtotal disposicion lineal 3.763,3 77.2% 4.440,0 77,0%

Disposicion no lineal Valorizado - Reciclaje 1110,2 22,8% 1.327,0 0,0%
Disposicion no lineal Otras Valorizaciones 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Subtotal disposicion no lineal 1110,2 22,8% 1.237,0 23,0%

Total Residuos Peligrosos Spence

4.873,5 100,0%

21071 100,0%

Tabla 12. Tratamiento y Disposicion de Residuos en CMCC

FY23 FY22
Residuos No Peligrosos t % t %
Disposicion lineal Relleno Sanitario 5.038,3 65,4% 6.833,3 94,3%
Subtotal disposicion lineal 5.038,3 65,4% 6.833,3 94,3%
Disposicion no lineal Valorizado - Reciclaje de otros
residuos diferente de la chatarra 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Disposicion no lineal** Valorizado - Reciclaje de chatarra 2.660,7 34,6% 415,9 5.7%
Subtotal disposicion no lineal 2.660,7 34,6% 415,9 5,7%
Total Residuos No Peligrosos CMCC 7.699,0 100,0% 7.249,2 100,0%
Residuos Peligrosos
Disposicion lineal Depdsito de Seguridad 5593 54,5% 1189,9 71,9%
Subtotal disposicion lineal 559,3 54,5% 1.189,9 71,9%
Disposicion no lineal Valorizado - Reciclaje 4677 45,5% 465,0 28,1%
Disposicion no lineal Otras Valorizaciones 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Subtotal disposicion no lineal 467,7 45,5% 465,0 28,1%
Total Residuos Peligrosos CMCC 1.027,0 100,0% 1.654,9 100,0%

Planeta: Estrategia de biodiversidad

Tabla 13. Estudios y monitoreos de biodiversidad

FY23
Escondida Spence CcMCC
Monitoreos VAl 1 44
Estudios 2 5 4
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Planeta: Gestion de Recursos Hidricos

Tabla 14. Captacion de agua por fuente y operacion

FY23
Escondida ML %
Agua Superficial 0 0,0%
Agua Subterranea 3.768 1,7%
Agua Continental Comprada a terceros 0 0,0%
Subtotal agua continental captada 3.768 1,7%
Agua de mar 213.923 98,3%
Agua de mar comprada a terceros 0 0,0%
Subtotal agua de mar captada 213.923 98,3%
Total Agua captada Escondida 217.691 100,0%
Spence ML %
Agua Superficial 0 0,0%
Agua Subterranea 0 0,0%
Agua Continental Comprada a terceros 6.090,97 20,2%
Subtotal agua continental captada 6.090,97 20,2%
Agua de mar 0 0,0%
Agua de mar comprada a terceros 24.008 79,8%
Subtotal agua de mar captada 24.008 79,8%
Total agua captada Spence 30.101 100%
Cerro Colorado ML %
Agua Superficial 0 0,0%
Agua Subterranea 1587 100,0%
Agua Continental Comprada a terceros 0 0,0%
Subtotal agua continental captada 1.587 100,0%
Agua de mar 0 0,0%
Agua de mar comprada a terceros 0 0,0%
Subtotal agua de mar captada [0} 0,0%
Total agua captada CMCC 1.587 100,0%
Total ML %
Agua Superficial 0 0,0%
Agua Subterranea 5.355 21%
Agua Continental Comprada a terceros 6.093 2,4%
Subtotal agua continental captada 11.448 4,6%
Agua de mar 213.923 85,8%
Agua de mar comprada a terceros 24.008 9,6%
Subtotal agua de mar captada 237.931 95,4%

Total Agua captada por Operaciones de BHP en Chile 249.379 100,0%
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Tabla 15. Vertidos, Recargas/ Reinyeccion de Aguas

FY23
Escondida ML
Agua superficial 0
Agua subterranea A474*
Subtotal de Recarga/ Reinyeccion de Agua 474
Agua de Mar devuelta al Mar 121.627**
Subtotal de Descarga de Agua 121.627
Total descarga de agua Escondida 122.102
Spence
Agua superficial 0
Agua subterranea 0
Subtotal de Recarga/ Reinyeccion de Agua 0
Agua de Mar devuelta al mar*** (0]
Subtotal de Descarga de Agua 0
Total descarga de agua Spence 0
CcCMCC
Agua superficial 785***
Agua subterranea 0
Subtotal de Recarga/ Reinyeccion de Agua 785
Agua de Mar devuelta al mar*** 0
Subtotal de Descarga de Agua 0
Total descarga de agua CMCC 785
Total
Agua superficial 785
Agua subterranea 474
Subtotal de Recarga/ Reinyeccion de Agua 1.259
Agua de Mar devuelta al mar 121.627
Subtotal de Descarga de Agua 121.627
Total descarga de agua por Operaciones de BHP en Chile 122.887

* Sistema de Recarga Artificial del Salar de Punta Negra MEL.
** Se refiere a la salmuera devuelta a la fuente agua de mar.
*** Sistema de Recarga Artificial de Lagunilla CMCC.

Personas: Preservacion del Saber y Patrimonio Cultural

Tabla 16. N° de Sitios Patrimoniales identificados a la fecha por Operacion

Unidad AlFY23 Al FY22
Escondida N° 401 392
Spence N° 1.233 1.214
Cerro Colorado N° 2.013 2.013

Total Operaciones BHP en Chile N° 3.647 3.619
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Personas: Diversidad y Empleabilidad de la Mujer

Tabla 17. Dotacion propia por Operacion

FY23 FY22
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
N° % N° % N° N° % N° % N°
Escondida 2.395 65% 1.264 34.5% 3659 2736 72% 1.073 28% 3.809
Spence 834 62% 522 38.5% 1356 914 67% 457  33% 1.371
Cerro Colorado 444  88% 62 12.3% 506 592 83% 121 17% 713

Total Operaciones BHP en Chile 3.673 67% 1.848 33.5% 5521 4.242 72% 1.651 28% 5.893

* Dotacion al cierre de afio fiscal.
**Debido a un ajuste del alcance de la informacion, se actualiza el dato de dotacion de mujeres de Escondida FY22 reportado en el informe 2002,
1093 por 1073.

Tabla 18. Dotacion propia en posiciones de liderazgo por operacion

FY23 FY22
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
N° % N° % N° N° % N° % N°
Escondida 296 64% 165 35.8% 461 318 70% 1836 30% 454
Spence 92 60% 61 39.9% 153 88 60% 59 40% 147
Cerro Colorado 40 82% 9 18.4% 49 35 65% 19 35% 54
Total Operaciones BHP en Chile 428 65% 235 35.4% 663 411 67% 214 33% 655

*Dotacion al cierre de afo fiscal

Tabla 19. Dotacion propia con discapacidad por operacion

Unidad FY23

Escondida % 1,76
Spence % 1,84
Cerro Colorado % 1,2
Total Operaciones BHP en Chile % 1,6

Tabla 20. Promedio de Contratistas por Operacion

FY23
Hombres Mujeres Total
N° % N° % N° %
Escondida 10.531 89% 1.279 1% 11.810 100%
Spence 5.476 83% 1.087 17% 6.563 100%
Cerro Colorado 1.353 86% 222 14% 1.575 100%
Total Operaciones BHP en Chile 17.360 87% 2588 13% 19.948 100%

Nota 1: El nimero de contratistas se refiere al promedio del FY. El promedio de contratistas se calcula como el total de
contratistas en el FY dividido por 12 meses. Entonces, el balance de género, contabilidad hombres/muijeres, se refiere al
total de hombres/ total mujeres promedio en el fiscal year (12 meses).

Prosperidad: Gestion Responsable de Proveedores

Tabla 21. Numero y Monto en Compras a Proveedores

FY23 FY22
N° de Compras N° de Compras
Region Proveedores % MMUS$ % Proveedores % MMUS$ %
Nacionales 2.149 89% 50123 97% 2.024 91% 4.274,7 96%
Internacionales 270 1% 177,3 3% 212 9% 175,3 4%
Total 2.419 100% 51896 100% 2.236 100% 4.4501 100%

Nota: Datos consideran compras por opex y capex.
MMUS$: Millones de dolares.

A
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Tabla 22. Niumero y Monto en Compras a Proveedores por Regiones de Chile

FY23 FY22
N° de Compras N° de Compras
Region Proveedores % MMUS$ % Proveedores % MMUS$ %
Regién de Tarapaca 77 3% 57,8 1% 84 3,8% 54,7 1,2%
Regién de Antofagasta 282 12% 879,1 17% 275 12,3% 758,0 17,0%
Regién Metropolitana 1.604 66% 3.753,6 72% 1.494 66,8% 3.154,1 70,9%
Otras Regiones de Chile 186 8% 3217 6% 171 7,6% 308,0 6,9%
Extranjero 270 1% 177,3 3% 212 9,5% 175,3 3,9%
Total 2.419 100% 5.189,6 100% 2.236 100% 4.4501 100%

Nota: Datos consideran compras por opex y capex.
MMUS$: Millones de dolares.

Tabla 23. Numero y Monto en Compras a Proveedores por Regiones de Chile por Operacion

FY23 FY22
N° de Compras N° de Compras
Region Proveedores % MMUS$ % Proveedores % MMUS$ %
Escondida
Regién de Tarapaca 23 1% 19,3 1% 22 1% 14,8 1%
Regién de Antofagasta 216 12% 631,1 18% 21 13% 529,2 19%
Regién Metropolitana 1197 69% 2.570,2 73% 1112 1% 1.973,6 7%
Otras Regiones de Chile 142 8% 224,0 6% 133 8% 194,9 7%
Extranjero 157 9% 70,1 2% 90 6% 75,3 3%
Total 1.735 100% 3.514,8 100% 1.568 100% 2.787,8 100%
Spence
Regidén de Tarapaca 27 3% 18,7 1% 26 3% 211 2%
Regién de Antofagasta 155 17% 2176 16% 146 17% 2011 15%
Regién Metropolitana 602 65% 1.031,5 74% 571 66% 985,5 74%
Otras Regiones de Chile 70 8% 75,2 5% 59 7% 84,0 6%
Extranjero 70 8% 54,4 4% 66 8% 36,1 3%
Total 924 100% 1.3975 100% 868 100% 1.327,8 100%
Cerro Colorado
Region de Tarapaca 50 1% 191 12% 60 12% 18,4 9%
Regién de Antofagasta 47 1% 26,4 17% 50 10% 22,7 12%
Regién Metropolitana 287 65% 91,2 57% 313 64% 122,3 62%
Otras Regiones de Chile 30 7% 19,4 12% 35 7% 26,3 13%
Extranjero 25 6% 2,7 2% 29 6% 6,7 3%
Total 439 100% 159,0 100% 487 100% 196,4 100%
BHP Chile (oficina Santiago)
Region de Tarapaca 9 2% 0,7 1% 9 2% 0,3 0%
Region de Antofagasta 38 8% 4,0 3% 39 8% 5,0 4%
Region Metropolitana 323 66% 60,6 51% 334 64% 72,6 53%
Otras Regiones de Chile 17 3% 31 3% 19 4% 2,7 2%
Extranjero 105 21% 50,0 42% n7 23% 57,2 A%
Total 492 100% 18,3 100% 518 100% 1380 100%

Nota: Datos consideran compras por opex y capex.
MMUS$: Millones de dolares.
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Tabla 24. Compras a pequeinas y medianas empresas de Antofagasta y Tarapaca

FY23 FY22

N° de Compras N° de Compras
Asset Empresas % MMUS$ % Empresas % MMUS$ %
Escondida
Regién de Tarapaca 19 8% 2,7 5% 15 8% 3,8 8%
Regién de Antofagasta 205 92% 511 95% 180 92% 46,0 92%
Total Escondida 224 100% 53,8 100% 195 100% 49,8 100%
Spence
Regién de Tarapaca 20 10% 14 5% 24 12% 21 9%
Regién de Antofagasta 185 90% 24,8 95% 7m 88% 20,9 91%
Total Spence 205 100% 26,3 100% 195 100% 23,0 100%
Cerro Colorado
Regién de Tarapaca 57 51% 8,0 70% 52 42% 1,3 61%
Region de Antofagasta 54 49% 3,4 30% 7 58% 7,3 39%
Total Cerro Colorado m 100% 1.4 100% 123 100% 18,5 100%
Total
Region de Tarapaca 77 21% 12,2 13% 67 20% 17,2 19%
Region de Antofagasta 297 79% 79,6 87% 266 80% 74,8 81%
Total Operaciones BHP en Chile 374 100% 91,8 100% 333 100% 92,0 100%

Nota: Datos consideran compras por opex y capex.
MMUS$: Millones de dolares

Tabla 25. Compras a pequeiias y medianas empresas
de Antofagasta y Tarapaca lideradas por Pueblos Indigenas*

FY23 FY22

N° de Compras N° de Compras
Asset Empresas % MMUS$ % Empresas % MMUS$ %
Minera Escondida
Region de Tarapaca 2 25% 0,080 8% 0 0% 0,000 0%
Region de Antofagasta 6 75% 0,918 92% 4 100% 0,896 100%
Total Minera Escondida 8 100% 0,998 100% 4 100% 0,896 100%
Minera Spence
Regién de Tarapaca 2 33% 0,001 0% 3 25% 0,001 0%
Regién de Antofagasta 4 67% 0,470 100% 9 75% 0,500 100%
Total Minera Spence 6 100% 0,471 100% 12 100% 0,501 100%
Cerro Colorado
Regién de Tarapaca 16 84% 2,002 99% 6 60% 0,674 27%
Region de Antofagasta 8 16% 0,016 1% 4 40% 1,849 73%
Total Cerro Colorado 19 100% 2,018 100% 10 100% 2,522 100%

Nota: Proveedores Liderados por Pueblos Indigenas corresponde a las empresas con conformacion al menos con un 50% donde sus
duefos son pertenecientes a la comunidad de PPII (certificado de CONADI que son pertenecientes de PPIl y la escritura)

MMUS$: Millones de dolares



74

Reporte de Valor Social e Impacto Sostenible BHP en Chile FY23

Prosperidad: Contribucion Econdmica al Pais

Tabla 26. Valor econédmico por Operacion

Escondida Spence Cerro Colorado
2022* 2021* 2022* 2021* 2022* 2021*
Valor Econémico Generado MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
Ingresos por ventas 8.761.054 9.782.886 1.934.948 1.933.227 453.549 542.653
Ingresos financieros 3.607 967 26.522 26.081 149 0
Otros ingresos 46.207 92.317 4.710 7.576 4.613 0
Total Valor Econémico Generado 8.810.868 9.876.170 1.966.180 1.966.884 458.311 542.653
Valor Econémico Distribuido MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
Costos Operacionales/
Otros Costos y Gastos de Administracion 3.214.331 2.940.498 999.670 786.952 307.209 242153
Costos / Gastos Financieros 210.303 138.032 63.601 52.467 29.912 18.286
Salarios y Beneficios 332.243 218.621 121.890 141.229 57.045 65.346
Impuestos™ 1.262.396 1.763.876 87.381 169.176 3.7083 27694
Total Valor Econémico Distribuido 5.019.273 5.261.027 1.272.542 1.149.824 397.869 353.479
Otros Gastos (MUS$)*** MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
Pérdida por conversién de moneda extranjera 15.785 -49.349 20.728 -22.662 4.928 -5.755
Depreciacion y Amortizacion 867.172 933.222 458.173 385.591 -3 6.158
Provision de créditos comerciales
y otras cuentas por cobrar 0 0 46 -302 0 0
Deterioro de propiedades, planta y equipos 0 1.596 0 0 260.747 224.255
Total Otros Gastos 882.957 885.469 478.947 362.627 265.672 224.658
MUS$: Miles de dolares
*Informacion por afio calendario
** Corresponde al gasto de impuestos sobre la renta y al gasto en impuesto relacionados con el Royalty.
*** Otros gastos que no corresponden a un Valor Economico Distribuido. Obtenido de la nota 5 (MEL) y nota 18 (CMCC y Spence).
Tabla 27. Valor econémico retenido por operacion
Cerro
Escondida Spence Colorado Escondida Spence
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Valor Econémico Retenido MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
Total Valor Econdmico Retenido 2.908.638 3.729.674 214.691 454.433 -205.230 -35.484

MUS$: Miles de dolares.

Nota: Informacién corresponde a los Estados de Resultados Individuales que aparecen en los Estados Financieros de cada Asset al término de cada
periodo. Minera Escondida repartio dividendos en el 2022 por MUS$2.711.000 a sus accionistas en las siguientes proporciones: 57,5% a BHP Escondida
Inc., 30% a Rio Tinto Escondida Limited, 10% a JECO Corporation y 2,5% a JECO 2 Ltda.
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Minera Escondida Minera Spence Cerro Colorado

Resumen Financiero 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Activos MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
Total Activos Corrientes 2.594.815 2.780.016 3.058.154 2.915.852 246080 221.059
Total Activos no Corrientes 11.953.641 11.629.107 4.584.175 4.461.554 22501 23.000
Total Activos 14.548.456 14.409.123 7.642.329 7.377.406 268.581 244.059
Pasivo y Patrimonio MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
Total Pasivos Corrientes 1.318.007 1.977.343 383.207 384.821 202.698 161.609
Total Pasivos no Corrientes 5.222.247 4.621.216 1.205.297 1.106.884 725.486 536.823
Total Patrimonio 8.008.202 7.810.564 6.053.825 5.885.701 -659.603 -454.373
Total Pasivo y Patrimonio 14.548.456 14.409.123 7.642.329 7.377.406 268.581 244.059
Otros Datos Financieros MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
Ganancia Neta 2.908.638 3.729.674 214.691 454.433 -205.230 -35.484
Saldo de Caja 385.994 871155 62.400 15.789 53.884 6.341
Impuestos Pagados* 1.939.990 1.347.595 40.593 148.269 48.326 1.743
Contribucion Economica Total 5.019.273 5.261.027 1.272.542 1149.824 397.869 353.479

MUS$: miles de dolares.
Nota: Por afio calendario

* Corresponde a lo efectivamente pagado en el periodo correspondiente por impuesto a la renta y por royalty minero (impuesto especifico a la mineria).

Tabla 29. Inversion Social en Chile por operacion

Periodo Métrica FY23 FY22
Escondida MMUS$ 22,27 23,36
Spence MMUS$ 3,05 2,98
Cerro Colorado MMUS$ 3,28 2,94
Total Operaciones BHP en Chile MMUS$ 28,6 29,28

MMUS$: Millones de délares
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Informe de Verificacion Limitada Independiente

Sefiores
BHP Chile Inc.
Ala Gerencia de BHP Chile Inc.:

1.

Alcance

Hemos sido contratados por la compafiia BHP Chile Inc. (en lo sucesivo
“Empresa” o “la Compaiiia”), para desarrollar un compromiso de
verificacién limitada, segun lo definido por las Normas de Aseguramiento
de Informacion (ISAE 3000) (en lo sucesivo “el Compromiso”), y para
reportar sobre la informacion de sostenibilidad identificada (el “Asunto
Objeto”) que se detalla en el Anexo 1y que se encuentra contenida en el
Reporte de Valor Social FY23 de BHP (el “Informe”) para el periodo
comprendido entre el 01 de julio 2022 al 30 de junio de 2023.

Criterio Aplicado por BHP

En la preparacion de la informacion de sostenibilidad identificada, que se
detalla en el Anexo 1, BHP aplicé Criterios propios que considerd
oportunos para dar cuenta de sus avances.

Responsabilidades de BHP

La Gerencia de BHP es responsable de seleccionar los Criterios y
presentar la informacion de sostenibilidad identificada de acuerdo con
estos Criterios, en todos los aspectos materiales. Esta responsabilidad
incluye establecer y mantener los controles internos, el mantenimiento
adecuado de los registros y la realizacion de estimaciones que son
relevantes para la preparacion del Asunto Objeto (ver Anexo 1), de forma
que esté libre de errores materiales, ya sea por fraude o por error.

Responsabilidades de EY

Nuestra responsabilidad es la de expresar una conclusién sobre la
presentacion del Asunto Objeto (ver Anexo 1) basados en la evidencia
que hemos obtenido.

Hemos llevado a cabo nuestro compromiso de acuerdo con Normas
Internacionales sobre Encargos de Aseguramiento distintos de la
Auditoria o de la Revision de Informacién Histérica (ISAE 3000) y los
términos y condiciones para este compromiso acordado con BHP el 12 de
octubre de 2023, dichas normas requieren que planifiquemos y
ejecutemos nuestro trabajo para obtener una seguridad limitada sobre si
se deben realizar modificaciones materiales al asunto objeto (ver Anexo
1) para que esté se presente de acuerdo a los Criterios establecidos. La
naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos seleccionados
dependen de nuestro juicio, incluida la evaluacion del riesgo de que se
produzcan incorrecciones materiales, ya sea por fraude o por error.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y adecuada para
fundamentar nuestras conclusiones de verificacién limitada.

Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que cumplimos
con los requisitos del Manual del Cédigo de Etica para profesionales de la
contabilidad emitido por el International Ethics Standards Board for
Accountants, y tenemos las competencias requeridas y experiencia para
llevar a cabo este trabajo de verificacion.

EY también aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1, Quality
Control for Firms that Perform Audits and Reviews of Financial
Statements, and Other Assurance and Related Services Engagements, y
en consecuencia mantiene un sistema integral de control de calidad que
incluye politicas y procedimientos documentados sobre el cumplimiento
de los requisitos éticos, las normas profesionales y los requisitos legales y
reglamentarios aplicables.

Descripcion de los Procedimientos Realizados

Los procedimientos realizados en un trabajo de verificacion limitada
varian en naturaleza y oportunidad y son menos extensos que para un
trabajo de aseguramiento razonable. En consecuencia, el nivel de
seguridad obtenido en un trabajo de verificacién limitada es
sustancialmente mas bajo que el aseguramiento que se habria obtenido si
se hubiera realizado un trabajo de aseguramiento razonable. Nuestros
procedimientos fueron disefiados para obtener un nivel limitado de
seguridad en el cual fundamentar nuestra conclusion y no proporcionan

A member firm of Emst & Young Global Limited

toda la evidencia que se requeriria para proporcionar un nivel
aseguramiento razonable. Como tal, nuestra revisién no garantiza que
nos hayamos dado cuenta de todos los asuntos materiales que se
revelarian en un compromiso razonable. Nuestro alcance de verificacion
no ha sido disefiado para ofrecer aseguramiento sobre los controles
internos. Nuestros procedimientos no incluyeron pruebas de controles ni
la ejecucion de procedimientos relativos a la revision agregada o el
célculo de los datos en los sistemas de informacion.

Un compromiso de verificacion limitada consiste en la realizacion de
consultas, principalmente a las personas responsables de la preparacion
de la informacién de sostenibilidad identificada que se detalla en el Anexo
1y en la aplicacién de procedimientos analiticos y otros procedimientos
apropiados.

Nuestros procedimientos de aseguramiento limitado incluyeron, pero no
se limitaron a:

a. Realizar entrevistas con el personal de la Compaiiia para
comprender el negocio y el proceso de preparacion del Informe.

b. Realizar entrevistas con los responsables del Informe para
comprender el proceso de recopilacion, consolidacion y presentacion
la informacion del Asunto Objeto.

c. Comprobar que los criterios de calculo se han aplicado
correctamente de acuerdo con las metodologias descritas en los
Criterios (ver Anexo 2).

d. Llevar a cabo procedimientos de revisién analitica para respaldar la
razonabilidad de los datos.

e. lIdentificar y verificar los supuestos que respaldan los célculos.

Probar, con base en muestreo, la informacién fuente para verificar la

precision de los datos

-

También hemos ejecutado otros procedimientos que hemos considerado
necesarios dadas las circunstancias.

7. Limitaciones de Nuestro Compromiso de Aseguramiento
Nuestro compromiso de verificacion se limité al Asunto Objeto (ver Anexo
1) contenido en el Informe para el periodo comprendido entre el 01 de
julio de 2022 al 30 de junio de 2023, no contempla informacion de afios
anteriores incluida en el Informe, ni relacionada con proyecciones o metas
futuras.

Tampoco pretendié determinar si las herramientas tecnolégicas utilizadas
para el desarrollo del Informe son las mas adecuadas y/o eficientes.

8. Conclusion
Basados en nuestros procedimientos aplicados y en la evidencia
obtenida, no tenemos conocimiento de ninguna modificaciéon material que
sea necesario realizar al Asunto Objeto, (que se detalla en el Anexo 1 del
Informe), para el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2022 al 30
de junio de 2023, para que esté de conformidad con lo establecido en los
Criterios.

Cordiaqulente,

Oscar-Gélvez R.
Socio de Auditoria
EY Audit Ltda.

Santiago, 29 de Diciembre 2023

GM/Igc
11209469
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