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Associacdo comercial: organizagdes de commodities,
setoriais ou de negdécios, incluindo associagdes da industria,
organizagdes ndo-governamentais, think tanks, conselhos
bilaterais, grupos de networking e grupos de pesquisa.

Assuntos corporativos: funcdo dentro da BHP que gerencia
a estratégia global, a estrutura e a implementacéo necessarias
para proteger e melhorar a reputagdo da BHP, gerenciar riscos
e contribuir para a geragédo de valor social.

Ativos (operacionais): Agrupamento de uma ou mais
operagdes geograficamente proximas, operadas pela BHP.

Auditoria: processo sistematico, independente e documentado
para obter provas e avalid-las de maneira objetiva para
identificar areas nas quais os processos de gestao de riscos,
controle, compliance e governanga devem ser melhorados.

Benchmarking: Classificagédo de produtos, servigos e praticas
de uma empresa em relagdo aos mesmos itens de outros
participantes do setor.

Bens e servigos ndo comercializados: Bens e servigos

nao comercializados séo todos os bens e servigos que ndo
fazem parte do portfélio de produtos acabados da BHP, como
matérias-primas e servigos de apoio associados, como remessa
para exportagao.

Cadastro de Conflitos de Interesses: sistema no qual os
colaboradores da BHP cadastram potenciais conflitos de
interesses para analise e aprovagao.

Cadastro de Presentes e Entretenimentos: sistema no
qual os colaboradores da BHP cadastram os presentes
e entretenimentos para analise e aprovagao.

Canal de Notificacao de Divulgacdes Protegidas da BHP:
uma plataforma dedicada para a apresentagéo de Divulgagoes
Protegidas sob a Politica de Denunciantes da BHP.

As denuincias podem ser feitas anonimamente e podem

estar sujeitas a protegdes previstas na Politica.

Catalogo de dados: localizagéo central da comunidade de
dados da BHP para gerenciar a qualidade dos dados, permitir
a descoberta, conhecer os dados e saber quem contatar para
discutir questdes de qualidade ou solicitar acesso.

Compliance: fungdo dentro da BHP que protege a integridade
da BHP ao trabalhar junto aos nossos Ativos e Fungdes na
prevengdo e mitigagdo dos riscos de compliance.

Comunidade anfitria: Pessoas ou grupo de pessoas que vivem
e/ou trabalham em areas que séo afetadas econémica, social
ou ambientalmente (de forma positiva ou negativa) por nossas
operagdes efou projetos. Pode incluir desde pessoas que vivem
no entorno até a uma certa distancia de nossas operagdes e/ou
de projetos que possam ser afetadas.

Concorrente: empresa, organizagdo ou individuo que produz
e/ou comercializa commodities similares a BHP, adquire bens
ou servicos similares a BHP, contrata talentos similares a BHP
ou participa dos mesmos processos de licitagdo que a BHP.

Conflito de Interesses: Quando o cargo de um colaborador

da BHP, consideracgdes e interesses financeiros ou pessoais
possam afetar, ou parecer afetar, o seu julgamento, objetividade
ou independéncia.

Consultor: quando ha um contrato de consultoria entre a

BHP e a empresa de consultoria e a pessoa fornece servigos
especializados que normalmente ndo sao realizados por um
colaborador. O trabalho é realizado por um periodo definido
em nome de uma empresa de consultoria contratada pela BHP.

Contato Primario: colaborador da BHP com a relagdo comercial
mais proxima de um terceiro, alguém que seja considerado
o primeiro ponto de contato do terceiro.

Controle de Exportagoes: leis que regulam a exportagdo

ou a reexportagdo de itens especificos em todas as fronteiras
nacionais, geralmente visando promover a receita e as iniciativas
comerciais e de seguranga de um determinado pais.

Cybersegurancga: medidas tomadas para proteger a
disponibilidade, a integridade e a confidencialidade de ativos,
sistemas e servigos de informatica contra o uso indevido,
ataques, danos, interferéncia, perdas ou acesso ndo autorizado,
modificacéo ou divulgagéo.

Glossario do Nosso Codigo

Dados: informagdes relacionadas a, geradas ou coletadas no
curso da operagéo dos negocios da BHP. Pode incluir dados
técnicos, dados operacionais e dados sobre clientes, produtos,
colaboradores, materiais e fornecedores que possam ser ndo
transacionais por natureza. Dados mestres podem dar suporte
a processos e operagdes transacionais.

Direitos Humanos: direitos e liberdades politicos, civis,
econdmicos, trabalhistas, sociais e culturais fundamentais
a que todos tém direito, sem discriminagdo, como definido
na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, no Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos e no Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

Diretor: membro da diretoria que controla os negocios de uma
empresa. A diretoria pode ser formada por diretores executivos,
que gerenciam a empresa, e por diretores ndo executivos, que
fazem recomendagdes.

Disclosure Officer: executivo responsavel pela identificagao,
validagdo, monitoramento e comunicagdo de informagdes
de referéncia.

Divulgagéo ao publico: material considerado divulgado
de forma suficiente para garantir a sua disponibilidade ao
publico investidor.

Doacgao e/ou projeto de desenvolvimento da comunidade:
beneficia as comunidades nas quais a BHP opera ou tenha
algum interesse. Normalmente multifacetado, incluindo

a realizacdo de mais de uma atividade.

Doagao para a Comunidade: Pagamentos ou contribuigdes em
espécie para uma Unica atividade, como ajuda humanitaria em
desastres ou bolsas de estudo.

Drogas ilegais: possuir drogas ilegais e medicamentos sujeitos
a receita médica sem receita valida ou administrados por
ordem médica.

Due dilligence: medidas tomadas para revisar e avaliar as
atividades de negdcio ou relagdes com a contraparte propostas.

Empresa: A BHP e suas subsidiarias.
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Entidade controlada: Uma entidade que a BHP detém ou
controla, direta ou indiretamente, com mais de 50% de votos,
agodes, juros de participagéo ou de propriedade e que tenha
a capacidade de determinar o resultado de decisdes sobre
politicas financeiras e operacionais, incluindo (sem limitagao)
o controle da diretoria.

Esquema de incentivo ao colaborador: esquema formal
Cuja intengdo ¢é incentivar agdes ou comportamento dos
colaboradores, como o Shareplus.

Eticas e Investigagdes: uma funcdo dentro da BHP que
protege a integridade da BHP ao definir as normas éticas
para a operagdo da BHP de acordo com Nossa Carta de
Principios e Nossos valores.

Fraude: Qualquer ato deliberado e enganoso que seja realizado
para ganho pessoal ou de terceiros e que possa resultar em
uma perda financeira ou ndo financeira para a BHP ou para um
terceiro. Os exemplos incluem, porém néo se limitam a, fazer
declaragdes falsas ou falsificar documentos para obtengdo

de comissdes ou gratificagdes pessoais, uso indevido das

informacdes da BHP para vantagens pessoais ou roubo tangivel.

Funcionario de 6rgao regulador: inclui qualquer funcionario
ou empregado de uma entidade, departamento ou 6rgéo
regulador; qualquer pessoa com cargo oficial ou representante
de érgéao regulador ou intermediario autorizado de um

orgao regulador.

Funcionario publico: inclui:

« qualquer funcionario ou empregado de um governo,
organizagdo internacional publica, secretaria ou 6rgédo
governamental ou qualquer entidade pertencente ou
controlada pelo governo (incluindo empresas estatais);

« qualquer pessoa que exerga cargo oficial ou represente
um governo ou organizagao internacional publica;

+ qualquer partido politico, representante de partido ou
candidato a cargo politico;

+ qualquer individuo que detenha ou exerca as fungdes de um
posto, oficio ou cargo criado por costumes ou convengoes,
incluindo, potencialmente, alguns lideres tribais e membros
de familias reais;

+ qualquer pessoa que seja um intermediario autorizado
de um funcionario publico.

Homofobia: medo de, aversdo a ou discriminagéo contra
a homossexualidade ou as pessoas homossexuais.

Identidade de género: identidade relacionada com género,
aparéncia, jeitos ou qualquer outra caracteristica de uma
pessoa, incluindo como as pessoas expressam ou apresentam
seu género, reconhecendo que a identidade de género de uma
pessoa possa nao ser homem ou mulher.

Informacdes competitivamente sigilosas: categoria ampla de
informagdes que, se divulgadas a um concorrente, reduziriam
de alguma forma a incerteza atual/futura do comportamento
de mercado do concorrente, inclusive:

« planos de produgéo;

- planos de marketing e perspectivas proprietarias no mercado;
« detalhes das negociagdes com fornecedor(es) individual(is);

- condigbes atuais ou recentes de compra e venda, como prego;
- informagdes estratégicas;

+ planos de inovagao e propriedade intelectual.

Informacgdes confidenciais: qualquer informacgao relacionada
a BHP, nossas afiliadas ou qualquer dos nossos negocios que
ndo esteja geralmente disponivel ao publico, exceto em caso
de violag&o de confidencialidade, seja oral, visual ou por escrito
ou registrada em qualquer outro meio.

Informacgdes pessoais: quaisquer informagdes ou opinides
relacionadas a um individuo identificado ou identificavel a partir
de uma informagéo especifica ou junto com outras informagdes
que tenham probabilidade razoavel de entrarem em posse

da BHP.

Informacgdes privilegiadas: informacdes que ndo estdo
disponiveis ao publico em geral e que, se divulgadas, uma
pessoa sensata espera que possam ter um efeito significativo
no prego ou valor dos titulos da BHP ou de outra empresa
(levando em conta que tais informagdes poderiam influenciar
a decisdo de compra ou venda de pessoas que normalmente
investem em titulos). Tais informagdes podem incluir questdes
de suposicdo, questdes sem clareza suficiente para justificar

a sua divulgacéo e questdes relacionadas a intengbes ou
provaveis intengdes de alguém.
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Informacades sigilosas: conforme definido nas leis de
privacidade aplicaveis, incluindo informagdes ou opinides sobre
a raga ou origem étnica de um individuo, opinides politicas,
filiagdo a uma associagéo politica, crengas ou filiagdes religiosas,
crencas filosoficas, filiagdo a uma associagédo profissional ou
sindicato, preferéncias ou praticas sexuais ou registros criminais,
informagdes sobre saude, informagdes genéticas, informagodes
biométricas ou modelos biométricos.

Integrity@BHP: canal acessivel a todos, incluindo as partes
interessadas externas e o publico, para fazer dentincias
confidenciais de condutas que podem n&o estar de acordo
com o Nosso Cddligo.

Investimento social: contribuigdes voluntarias para apoiar as
comunidades por meio de doagdes em dinheiro aos programas
comunitarios e despesas administrativas associadas.

Investimentos: comprometimento de recursos (geralmente
monetario) com a expectativa de receber beneficios futuros.

O termo investimento inclui transagdes e projetos de capital

(e estende-se a locagbes financeiras, encerramento de projetos,
reabilitagdo de unidades, projetos de sistemas de negdcios

e compromissos contratuais de longo prazo que sejam
equivalentes aos investimentos de capital).

Joint Venture nédo operada: entidade produtora que néo
& controlada pela BHP.

Joint venture: associagdo contratual formada entre duas
ou mais partes para empreender um negodcio especifico de
forma conjunta.

Juridico: fungdo da BHP que dé assessoria juridica aos Ativos,
Fungbes e Comercializagcdo quanto a gestédo de riscos legais
e de gerar valor, de acordo com Nossa Carta de Principios e
Nossos valores e objetivos comerciais.

Lei antiboicote: Penaliza condutas que envolvam concordar
ou se recusar a fazer negocios com ou em paises especificos,
como Israel, e realizar negdcios com empresas que fagam parte
da lista negra ou conduta que seja discriminatoria por motivos
de raga, religido, sexo, origem ou nacionalidade. As proibi¢cdes
incluem concordar em fornecer ou ter fornecido informacdes
sobre relagdes comerciais ou pessoas envolvidas.
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Leis de concorréncia, antimonopdlio ou de praticas
comerciais (antitruste): proibem contratos, entendimentos,
decisoes e praticas acordadas (formais ou informais, por

escrito ou nado, diretas ou indiretas) que impedem, restringem
ou distorcem a concorréncia. Também incluem regras para

o controle de fusbes (que exigem a aprovagdo de determinadas
transagdes pelas autoridades de defesa da concorréncia)

e regras que proibem condutas de empresas que (de forma
conjunta ou independente) tenham posigdo dominante em
determinado mercado e usem essa posigdo indevidamente.

A lei da concorréncia pode ter efeito extraterritorial: as agdes
realizadas em um pais podem violar a lei da concorréncia de
outros paises, caso a conduta tenha um efeito anticoncorrencial
naquele pais.

Licencga para operar: obter e manter a confianga de uma
comunidade e dos érgaos reguladores a fim de estabelecer
e realizar negécios.

Lider direto: gerente imediato

Lista de Restricdo para Negociagoes de Titulos: € uma lista
de Pessoas Restritas que estao sujeitas a restricdes adicionais
de Negociagéo. A Governanga Corporativa notificara os
colaboradores caso forem registrados como pessoas restritas
na Lista de Restrigdo para Negociagdes de Titulos.

Material inapropriado: inclui imagens ou textos pornograficos,
sexualmente explicitos ou ofensivos; materiais que promovam
a violéncia, o ddio, o terrorismo ou a intolerancia a outros

e qualquer material que seja obsceno e ofensivo.

Negociacao com informacgées privilegiadas: comprar e
vender titulos de uma empresa quando vocé tem informagdes
privilegiadas (ou incentivar outro a fazé-lo) ou passar
informacoes privilegiadas a outro quando vocé sabe,

ou deveria saber, que este provavelmente vai comprar

ou vender titulos de uma empresa.

Negocio: Uma unidade organizacional global baseada em
produtos que estabelece estratégias, aumenta o valor de
e dirige e administra o desempenho de um ou mais Ativos
e Operagoes.

Normas Culturais: expectativas de como uma pessoa,

ou pessoas, se comportard em uma determinada situagdo
com base em protocolos locais, regras de conduta ou praticas
sociais aceitas.

Normas e procedimentos: devem ser executadas para cumprir
com nossos requisitos e controles de desempenho.

Nossa Carta de Principios: como comunicamos quem somos,
o que fazemos e o que representamos

Nossos Requisitos: requisitos obrigatérios minimos de
desempenho e de prestacdo de contas para obrigagoes
comerciais, processos, fungdes e atividades definitivas em
toda a BHP.

Operagio: entidade de produgdo substancialmente distinta
operada pela BHP com limites definidos e pontos de entrega
acordados de servigos e/ou produtos. Inclui entidades como
minas, portos ou grupo de unidades de processamento ou de
producéo; um campo produtor.

Orientacao sexual: a orientagéo sexual por pessoas do mesmo
sexo ou de sexo diferente.

Pagamentos de gratificagdo: pagamento ou algo de valor
oferecido a um funcionario publico para acelerar ou assegurar
o desempenho de uma agédo governamental de rotina (agdes
ordinarias comuns). Os exemplos incluem pagamentos para
acelerar a emissédo ou processamento de vistos legitimos,

0 agendamento de inspeg¢des ou a conexao de telefones

ou outros servicos de utilidade publica. As agbes de rotina

do governo néo incluem decisdes arbitrarias (incluindo

a concesséo ou continuidade dos negdcios com um terceiro)
por um funcionario publico.

Parceiro de negdcio: parceiros de joint ventures, coinvestidores
ou terceiros que interagem com outros em nome da BHP ou
entidades controladas pela BHP. Inclui agentes, corretores,
intermediarios, assessores, consultores, representantes, agentes
de viagens, despachantes de cargas, agentes de alfandega

ou migragoes, consultores fiscais, escritorios de advocacia,
empresas de recrutamento, lobistas e contadores.
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Parente proximo: conjuge, parceiro, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, irm&os, meios-irmaos, sobrinhos,
tios, avos, netos e seus conjuges.

Partes interessadas: pessoas ou grupos afetados pelas
decisdes ou agdes da BHP. As partes interessadas podem
ser individuos, grupos de interesse, érgdos governamentais
ou organizagdes corporativas.

Patente: documento legal emitido por autoridade de um
governo federal que concede direitos exclusivos de uso ou
renda de uma invengéo de um produto ou processo por um
periodo especifico. As patentes também concedem o direito
de impedir que terceiros copiem a invengéo.

Perigos psicossociais: causas conhecidas de doengas mentais
que podem surgir por fatores organizacionais (organizagao

do trabalho, desenho do trabalho e cultura de trabalho
desfavoravel), fatores ambientais e fatores individuais.

Periodo de encerramento: periodo de 60 dias imediatamente
anterior ao comunicado preliminar dos resultados anuais
completos da BHP ou, se mais curto, periodo entre o final do
exercicio financeiro da BHP e o comunicado preliminar dos
resultados anuais completos e periodo entre o final do semestre
da BHP e a publicagéo dos resultados semestrais da BHP.

Pessoas intersexuais: pessoas que nascem com caracteristicas
fisicas que ndo se enquadram nas normas médicas e sociais
de corpos femininos ou masculinos.

Pessoas Restritas: pessoas que tém acesso regular a
informacoes sigilosas da BHP em razédo de seus cargos
no Grupo. Pessoas restritas ndo podem negociar titulos
da BHP durante nenhum periodo de encerramento ou
sem autorizagéo prévia. Consulte Nossos Requisitos para
a Negociagéo de Titulos para obter mais informagdes

Pornografia: material verbal ou visual ou atos que incluam
violéncia, coergao, discriminagao, forga ou brutalidade contra
mulheres, homens, criangas ou animais em atos sexuais e 0s
representam de forma degradante.

Prestador de servicos: individuo, empresa ou outra entidade
juridica que executa trabalho ou servigos para a BHP sob um
contrato de prestagéo de servigos, incluindo os sub-prestadores.
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Programa de Assisténcia ao Colaborador (EAP): Qualquer
colaborador e membro de sua familia imediata (conjuges e
filhos dependentes) consultar psicologos e assistentes sociais
independentes, profissionais e qualificados.

Propriedade intelectual: qualquer criagdo da mente ou do
intelecto ou dados da empresa com potencial valor comercial
e que possa ter direito a ser protegida pela lei em termos de
direitos autorais, patentes, marcas registradas e similares.

Qualquer coisa de valor: inclui presentes, refeicoes,
entretenimento, viagem, patrocinio promocional, dinheiro

e equivalentes em dinheiro, diarias, favores e oportunidades
de negocios.

Recursos Humanos: fungéo da BHP que influencia a cultura
e o desempenho da organizagdo ao implementar marcos,
processos e praticas que atraiam e retenham uma forga

de trabalho talentosa, motivada e produtiva.

Recursos minerais: Concentragdo ou ocorréncia de material
solido de interesse econdmico na crosta terrestre ou sobre

ela que apresenta forma, teor (ou qualidade) e quantidade
com perspectivas razoaveis de extragdo econdémica no futuro.
A localizagdo, quantidade, teor (ou qualidade), continuidade

e outras caracteristicas geologicas de um recurso mineral

sdo conhecidas, estimadas ou interpretadas com base em
evidéncias e conhecimentos geologicos especificos, incluindo
amostragem (Codigo JORC, edigéo de 2012).

Registro: informacdes sob qualquer forma ou em qualquer
midia, geradas ou recebidas e mantidas pela BHP (colaborador,
prestador, consultor ou terceiro) como evidéncia completa
e precisa das decisdes, atividades e transagdes comerciais.

Represalias: inclui ameacas, intimidagao, assédio, exclusdo
ou humilhagéo e comportamentos sutis, tais como negar

o fornecimento de informagdes ou deixar de fornecer
trabalhos relevantes.

Risco de exposicao no local de trabalho: doenga que ocorre
como consequéncia de atividades relacionadas ao trabalho.

Riscos: probabilidade de acontecer algo que afetara os
objetivos. Um risco geralmente é especificado em termos de
um evento ou circunstancia e suas consequéncias. O risco é
medido em termos de uma combinagéo de gravidade de um
evento e a sua probabilidade. O risco pode ter um impacto
positivo ou negativo.

Sancoes financeiras e comerciais: leis impostas por um pais
que proibem ou restringem o comércio com outros paises

e negociagdes com individuos, entidades e embarcagdes
especificos em listas publicadas por 6rgdos governamentais
e multilaterais (como o Banco Mundial).

Servigos ecossistémicos: As contribuicdes dos ecossistemas
para os beneficios que sdo usados na economia e em outras
atividades humanas (Glossario do TNFD, 2024).

Servico de Apoio a Etica: servico dedicado as pessoas
afetadas, fornecendo apoio imediato e confidencial.

Shareplus: plano de aquisicdes de agdes aberto a todos
os colaboradores da BHP. Consulte também a nota sobre
0 esquema de incentivo ao colaborador.

Solicitagao de fornecedor tnico: quando o processo de
licitagdo de concorrentes é cancelado em virtude de uma
emergéncia, auséncia de fornecedores respeitaveis ou
vidveis e/ou quando ha justificativa comercial ou técnica.
As solicitagbes de fornecedor Unico devem estar alinhadas
aos Nossos Requisitos para Suprimentos e outras
orientagdes vigentes.

Superior do lider direto: gerente ou supervisor que esteja
dois niveis acima do subordinado.

Think tank: organizagéo ou grupo de especialistas que
pesquisam e informam sobre questdes sociais, cientificas
ou de negocios.

Titulos: Qualquer coisa que uma pessoa, empresa ou grupo
possua, incluindo dinheiro; investimentos e propriedades;
propriedade intangivel, incluindo dados, ou qualquer item
de valor que possa ser convertido em dinheiro.

Trabalho forgado: Trabalho sob a ameaga de penalidade
e para o qual o trabalhador néo se ofereceu voluntariamente.
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Trabalho infantil: Criangas menores de 15 anos de idade,
coagidas a realizarem trabalhos fisico ou mentalmente
prejudiciais e que interrompam a sua educagéo e
desenvolvimento social.

Transfobia: medo, avers&do ou discriminagédo contra
pessoas transgénero.

Transgénero: termo abrangente para pessoas cuja identidade
de género é diferente daquela que lhes foi legalmente atribuida
ao nascer. As pessoas trans podem tomar medidas para

viver segundo o género que escolheram, com ou sem
tratamento médico.

Valor social: valor mUtuo criado através de relagdes duradouras
e positivas com as pessoas e o planeta que nos permitem
realizar o Nosso Proposito.

Viagem de negocios: Viagem necessaria para atender
a um requisito de negécios e que deve ser pré-aprovada
pelos lideres correspondentes.
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