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1. Introduccion

De conformidad con los principios, valores y lineamientos establecidos por BHP Chile o indistintamente
la “Compafiia”, los trabajadores deben actuar en conformidad con las leyes, lineamientos internos de la
Compafiia, y los intereses y objetivos de ésta. Para alcanzar dichos objetivos, la Alta Administracion autorizo
la implementacion de un Modelo de Prevencion de Delitos (en adelante “MPD”), el que a través del
presente Manual de Prevencion de Delitos (en adelante “Manual”), establece la operativa y lineamientos
de las diversas actividades establecidas en BHP Chile para la prevencion de la comision de delitos, y en
especial aquellos contemplados en la Ley N° 20.393 sobre la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas
(en adelante la “Ley N° 20.393”) y todas sus modificaciones posteriores.

Conforme a la Ley N°20.393, BHP Chile puede ser responsable por los delitos que se cometan en el
marco de su actividad o por los delitos que se cometan con la intervencidon de una persona natural que
ocupe un cargo, funcion, posicion en la Compafiia y/o terceros que presten servicios gestionando asuntos
suyos ante terceros, con o sin su representacion.

El objetivo del MPD no es solo disuadir la comisién de delitos, sino muy especialmente, dar
cumplimiento a los deberes de direccidn y supervision de la Compafiia en Chile en esta materia y de este
modo evitar que la perpetracion de un hecho delictivo se vea favorecida o facilitada por la falta de
implementacion efectiva de un modelo adecuado de prevencién de delitos.

Esimportante sefialar que los delitos contemplados en la Ley N° 20.393 y sus modificaciones posteriores
también podrian generar responsabilidad individual para quien los ejecute o participe de algin modo en
los hechos constitutivos de delito.

2. Objetivo

Los principales objetivos del presente documento pueden resumirse de la siguiente forma:

i. Exponer en forma simplificada todos los elementos considerados por el MPD bajo las disposiciones
de la Ley N° 20.393 para BHP Chile.
ii. Instituir un mecanismo para la prevencion y mitigacién de los riesgos de delitos a los cuales BHP
Chile se encuentra expuesto.
iii. Distribuir las actividades y responsabilidades referentes al MPD de manera clara y eficiente,
asegurando una gestion eficaz de riesgos.

3. Alcance

El presente Manual es aplicable a todos los trabajadores, proveedores y socios comerciales de BHP Chile.
El alcance incluye duefios, controladores, alta administracion, gerentes, ejecutivos, empleados, personal
temporal, contratistas, subcontratistas y asesores de BHP Chile, asi como a todos quienes desempefien
funciones para ésta, sin importar la calidad, forma o modalidad laboral o contractual bajo la cual presten
sus servicios (en adelante, los “Destinatarios del Manual” o los “Destinatarios”).



Para efectos de este Manual se consideran las siguientes empresas parte de BHP Chile: BHP Chile Inc.;

Minera Escondida Ltda.; Compafiia Minera Cerro Colorado Ltda.; Minera Spence S.A.y otras sociedades
comerciales chilenas controladas por BHP.

4. Delitos contemplados en la ley N° 20.393

De acuerdo con la Ley N°20.393, los delitos por los cuales puede responder la persona juridica se

encuentran consagrados en su articulo N°1, el que fue actualizado por la Ley N° 21.595 de Delitos
Econdmicos.

La Ley N° 21.595 divide y agrupa los delitos econdmicos en cuatro categorias:

Primera Categoria: delitos considerados como “econdmicos”, sin importar las circunstancias en que se
cometan.

Segunda Categoria: delitos que para ser considerados como “econdmicos” deben cumplir con alguno
de los dos requisitos:

Que el hecho sea perpetrado en ejercicio de un cargo, funcién o posicidon en una empresa.

Que el hecho se realice en beneficio econémico o de otra naturaleza, para una empresa.

Tercera Categorfa: delitos que para ser considerados como “econémicos”, debe haber intervenido un
empleado publico en su perpetracion, ya sea en calidad de autor, inductor o complice y cumpliendo con
alguno de los siguientes requisitos:

Intervencién de una persona en ejercicio de un cargo o posicién en una empresa.

El hecho fuere perpetrado en beneficio econémico o de otra naturaleza para una empresa.

Cuarta Categoria: comprende los delitos de Receptacién y Lavado y Blanqueo de Activos, los que serdn
considerados como “econdmicos” cuando su delito base sea alguno de los contemplados en las
categorias Primera, Segunda o Tercera.

A continuacion, se mencionan, las principales categorias de delitos contemplados en la Ley N° 20.393
gue son aplicables a la Compaiiia:

Delitos Medioambientales:

Comprende conductas o actividades en que, de manera intencional, accidental o negligente dafian
o ponen en peligro el medio ambiente. Estos delitos abarcan una amplia gama de acciones tales
como la contaminacion de cuerpos de agua, tierra, suelo o aire, emisién de gases contaminantes,
dafio a la flora y fauna, entre otros.

Cohecho a Funcionario Publico:

Se refiere a ofrecer, dar o consentir en dar cualquier beneficio, ya sea econémico o de otra
naturaleza, a un funcionario publico nacional o extranjero, para el cual no tiene derecho en funcién
de su cargo. Este acto podria ser para que éste actule, deje de actuar o influencie a otro empleado
publico para obtener una ventaja para si o para un tercero, o cometa un delito funcionario (como
un fraude al fisco), con independencia de si la iniciativa corresponde al particular o al empleado
publico.



vi.

Vii.

viii.

Asi, de acuerdo con la norma, para la comisién de este delito es necesario que uno de los sujetos
intervinientes sea un empleado publico.

Soborno entre privados:

Este delito comprende dos hipdtesis: a) cuando un empleado solicita y/o acepta; o bien b) cuando
se diere, ofrece o consiente en dar a un empleado o mandatario, un beneficio econdmico o de otra
naturaleza (para si o un tercero), en ambos casos con el fin de favorecer o por haber favorecido, a
un oferente por sobre otros. En ambas hipdtesis, el “pago indebido” o “coima” busca que se
favorezca la contratacion de un oferente por sobre otro.

Lavado de Activos:

Son actos que buscan ocultar o disimular la naturaleza, origen, ubicacion, propiedad o control de
dinero y/o bienes obtenidos ilegalmente. Implica introducir en la economia activos de procedencia
ilicita, dandoles apariencia de legalidad al valerse de actividades licitas, lo que permite a
delincuentes y organizaciones criminales disfrazar el origen ilegal de su producto, sin poner en
peligro su fuente de ingresos. Generalmente los delitos bases del lavado de activos son el trafico
ilicito de drogas, terrorismo, trafico de armas, trata de personas, malversacion de fondos publicos,
secuestro, entre otros.

Es importante tener presente que, aun cuando el sujeto no conozca el origen ilicito de los bienes,
incurrird en el delito de lavado de dinero cuando debid conocerlo y por una falta de cuidado que le
era exigible no lo hizo.

Delitos contra la vida, salud e integridad fisica:
Son conductas que ponen en peligro o dafian, la salud, la vida y el bienestar de las personas.

Delitos contra Normativa Laboral y de Seguridad Social:

Son conductas ilicitas que vulneran las leyes y regulaciones destinadas a proteger los derechos de
los trabajadores y asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social, tales
como evitar la evasion de cotizaciones previsionales, la falta de pago de remuneraciones y/o
beneficios y cualguier otra accién que implique una vulneracion a la normativa laboral y de
seguridad social.

Financiamiento del Terrorismo:

Corresponde a una actividad ejecutada por una persona natural o juridica, que, por cualquier medio,
directo o indirecto, solicita, recauda y/o entrega aportes de cualquier tipo, con la finalidad de que
sean utilizados para facilitar cualquier conducta calificadas como terroristas. Dicho aporte podra ser
en especies, dinero o colaboracién de alguna forma con actividades terroristas.

Delitos Financieros:

Este tipo de delitos abarca el manejo inapropiado de recursos financieros, el incumplimiento tanto
de regulaciones como leyes, y también la obtencion de beneficios econdmicos ilicitos. Tienen como
objetivo afectar el sistema financiero o el mercado de valores.

Fraude:

Corresponde a una accion engafiosa o deshonesta realizada con la intencion de obtener un beneficio
personal o perjudicar a otros. En términos legales, el fraude abarca el engafio, falsificaciones,
manipulaciones y cualquier otro medio ilicito para obtener ganancias indebidas o causar dafio a
terceros.

Delitos relacionados a Libre Competencia:

Se refiere a aquellas conductas o actos que buscan restringir, impedir o falsear la competencia en
los mercados, perjudicando el bienestar econémico tales como la colusion, competencia desleal,
entre otros.
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Delitos de Propiedad Intelectual / Industrial:

La propiedad Intelectual e Industrial protege las creaciones y productos de la mente humana, ya sea
gue provengan del ambito artistico, cientifico, literario o industrial. Sus titulares, creadores e
inventores gozaran de derechos legales respecto al control y exclusividad sobre sus obras o
invenciones, lo que les permite no solo beneficiarse econdmicamente de ellas, sino que también
fomenta la innovacion y creaciéon. Por lo tanto, este tipo de delito comprendera todo tipo de actos
o conductas que infrinjan o atenten contra dichos derechos.

Delitos Aduaneros:

Son conductas ilicitas relacionadas con el ingreso, salida, transito o tenencia de mercancias en el
territorio aduanero chileno, con el fin de evadir el pago de impuestos y aranceles aduaneros, asi
como infringir las normas establecidas por la autoridad aduanera.

Delitos Informaticos:

Son aquellos delitos en que, de manera intencional, accidental o negligente, ya sea mediante el uso
de herramientas informaticas y/o de comunicacion, dafian o ponen en riesgo tanto los sistemas
informaticos como sus datos. Dentro de este tipo de delitos, podemos encontrar el acceso ilicito a
sistemas informaticos, la interceptacion ilicita de la transmisién o emision de datos de un sistema
informatico, abuso de dispositivos, phishing, entre otros.

Modelo de Prevencidén de Delitos (“MPD”)

Conforme lo establecido enlaley N°20.393 que establece responsabilidad penal para personas juridicas,
BHP Chile ha determinado voluntariamente la implementacion de un Modelo de Prevencién de Delitos
(MPD). Este comprende un sistema preventivo y de supervisién, el cual, a través de diversas actividades de
control sobre los procesos o actividades de negocio, busca prevenir la comisidon de los delitos sefialados en
la Ley 20.393 de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y sus modificaciones. EI MPD que
considera los siguientes elementos:

- lIdentificacidn de las actividades o procesos que impliquen un riesgo de conducta delictiva.

- Establecimiento de protocolos y procedimientos tanto para prevenir como para detectar conductas
delictivas, que serdn comunicados a todos los trabajadores de BHP Chile.

- Asignacidon de uno o mas sujetos responsables de la aplicacién de dichos protocolos, dotado de medios
y facultades de direccion y supervision.

- Implementacién de canales seguros de denuncia y sanciones internas en caso de incumplimiento.

- Prevision de evaluaciones periddicas por terceros independientes y mecanismos de perfeccionamiento
0 actualizacién.

BHP Chile ha designado Encargados de Prevencion de Delitos para que, en conjunto con la
administracion, disefie, implemente y supervise el MPD. Dada la complejidad y gran nimero de categorias
de delitos se ha definido que sean dos los Encargados de Prevencién de Delitos (los “EPD”), responsables
por supervisar y coordinar dreas especificas de riesgo relacionadas a categorias de delitos:

a)

Manager Compliance Minerals America — EPD Ethics & Compliance, serd el EPD para los delitos de:
Corrupcién (Cohecho, Soborno y otras conductas corruptas), Lavado de activos, Financiamiento del
Terrorismo y Delitos relacionados a Libre Competencia.

Head of Legal Commercial Chile — EPD Legal, serd el EPD para las demas categorias de delitos
incluyendo: Delitos Medioambientales, Delitos contra la vida, salud e integridad fisica, contra
Normativa Laboral y de Seguridad Social, Delitos Financieros, Aduaneros, Delitos de Propiedad
Intelectual / Industrial e Informaticos, entre otros.




Los EPD ejercerdn el cargo por un periodo de tres afios, pudiendo renovarse por periodos de igual
duracién. Asimismo, los EPD contardn con medios y facultades suficientes para la realizacion de sus labores,
lo que se traduce en:

- Autonomia respecto de la Administracion de BHP Chile para efectos de acceder y reportar
directamente al Compliance, Legal, Governance, External Affairs Officer (“CLGEAQ”) y a los niveles
ejecutivos superiores con el fin de informar y rendir cuenta de su gestion.

Recursos presupuestarios anuales, asi como personal suficiente para efectuar la implementacion,
operacion y revision del MPD en concordancia con la Ley.

Acceso absoluto a toda la informacién necesaria para el adecuado desempefio de sus funciones, y a la
gue se pueda tener acceso conforme a la ley.

Infraestructura basica y adecuada para el buen desempefio de su rol y responsabilidades, esto es,
herramientas tecnoldgicas e infraestructura fisica

A continuacidn, encontrara una representacion grafica del MPD:

Grafico 1: Modelo de Prevencion de Delitos BHP Chile
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El Sistema de Prevencion de Delitos de BHP Chile, contempla los siguientes aspectos:

5.1. Ambiente de control

Es el conjunto de documentos y cultura, incluyendo los valores éticos de la organizacion, que conforman
la base en la que se respalda el Sistema de Prevencion de Delitos, puesto que facilita su estructura y
funcionamiento.

En este sentido, la actuacion de los directores, ejecutivos, gerentes, colaboradores y destinatarios del
Manual debe ajustarse siempre a los valores, politicas, normas y procedimientos establecidos en los
siguientes documentos, pudiendo existir otros:

Nuestra Carta Valores

Cdédigo de Conducta de Negocios.

Manual de Prevencion de Delitos de BHP Chile

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Matriz de Riesgos de Delitos.

Politicas y Procedimientos definidos para apoyar las iniciativas implementadas para mitigar los
riesgos identificados en la Matriz de Riesgos de Delitos.

Cldusulas Contractuales.

Monitoreo y Supervision.

Plan de Entrenamiento dirigido a los trabajadores y colaboradores de BHP Chile.
Integrity@BHP.

Queda absolutamente prohibido a cualquier director, ejecutivo, gerente, colaborador o Destinatarios
del Manual, planear, desarrollar o practicar directa o indirectamente, individual o en forma conjunta,
cualquier tipo de iniciativa o actividad, que tenga por fin obtener cualquier beneficio o ventaja en favor de
la Compafiia que constituya un delito bajo la Ley N° 20.393. Las jefaturas deberdn vigilar por la continua
difusion a sus colaboradores respecto de las disposiciones indicadas en este Manual y su cumplimiento.

5.2. Actividades de Prevencion

El objetivo de las actividades de prevencion es prevenir infracciones o violaciones al MPD y evitar la
comision de los delitos sefialados en la Ley N° 20.393. La prevencidn efectiva permitird evitar conductas u
omisiones impropias. Entre estas actividades encontramos:

5.2.1. Matriz de Riesgos

Los EPD velaran por la correcta y oportuna identificacion de las actividades o procesos de mayor riesgo
0 exposicién la comisién de los delitos contenidos en la Ley N° 20.393, las que serdn documentadas en una
Matriz de Riesgos. El propdsito de la Matriz de Riesgos serd evaluar los riesgos existentes en los distintos
procesos de la Compafiia, con objeto de estimar su impacto y probabilidad de ocurrencia, evaluar de los
controles existentes y determinar los procesos que deban ser mejorados junto a eventuales remediaciones.

Una vez identificados y evaluados los controles, los EPD supervisardn y coordinaradn la creacién,
actualizacion o mejora de las politicas, protocolos y/o procedimientos especificos de manera de prevenir
y/o detectar la comisiéon de los delitos.



5.2.2. Capacitacion y difusiéon del MPD

Los EPD velaran por la implementacion de programas anuales de capacitacion cuyo objeto sera:

Capacitar a los empleados y colaboradores respecto del funcionamiento del MPD en la Compaiiia.
Induccion de nuevos empleados y colaboradores en los contenidos y alcances del MPD, asi como la
Ley 20.393.

Con el fin de difundir los conceptos indicados en el MPD de la Compafiia entre todos los empleados y
colaboradores, los EPD deberan:

Comunicar a todos los directores, ejecutivos, gerentes y colaboradores de la Compafiia sobre la
puesta en vigencia del Modelo, asi como las modificaciones y/o actualizaciones del mismo.
Gestionar la publicacién y difusion del MPD en la web corporativa y en la intranet de la Compafiia,
asi como mediante cualquier otro medio idéneo, segln corresponda.

5.3. Actividades de Deteccidén

5.3.1. Canal de Denuncias: Integrity@BHP

La Compafiia dispone de un canal de denuncias denominado Integrity@BHP disponible para todos sus
empleados, colaboradores, clientes, proveedores y terceros que deseen efectuar denuncias sobre posibles
violaciones al MPD y la Ley N° 20.393, asi como reportar infracciones al Codigo de Conducta de Negocios.

Todo hecho que revista caracteres de delito debera ser denunciado al canal de denuncias Integrity@BHP.
Es responsabilidad de todos los empleados, colaboradores y sujetos considerados en el alcance del MPD
apoyar en el proceso de deteccion, entregando toda la informacion relevante y de manera oportuna, sobre
irregularidades que tuvieron conocimiento o fueron presenciadas.

El canal se encuentra disponible a través del siguiente enlace:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/23435/index.html

Las investigaciones seran recibidas por el equipo Central de Etica e Investigaciones y los EPD tomaran
conocimiento de éstas, en la medida que sea necesaria su intervencién.

Las investigaciones cumplirdn siempre con todos los requisitos legales, y siempre respetaran los derechos
de los involucrados. Dentro de sus principios, se encuentran la transparencia, confidencialidad, anonimato,
prohibicién de cualquier acto de represalia frente a quienes ejecuten denuncias de buena fe, y la
objetividad en el tratamiento y analisis de los antecedentes recibidos

5.3.2. Monitoreo continuo y Auditorias
El proceso de monitoreo y auditorias consiste en la verificacién de cumplimiento y efectividad de los
controles del MPD.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/23435/index.html

Los EPD revisaran cada vez que ocurran demandas, juicios, multas, infracciones y/o cualquier accién legal
o actividad fiscalizadora que involucre a BHP en algun escenario de delito relacionado a la Ley N° 20.393,
con objeto de detectar incumplimientos al MPD y analizar las medidas necesarias para su tratamiento.

5.4. Medidas de respuesta

Las actividades de respuesta buscan establecer resoluciones, acciones correctivas, medidas
disciplinarias o sanciones para quienes incumplan con el MPD, o cuando se encuentren infracciones de los
delitos sefialados en la Ley N° 20.393.

Las actividades de respuesta se componen, pero no se limitan, a las siguientes:

Revisar los controles e implementar mejoras: los EPD velaran por la evaluacién de los riesgos y
actividades de control transgredidos en cada caso sancionado, con el fin de que establezcan nuevas
actividades de control o bien, mejoras en las actividades en donde no opera efectivamente el control
o el disefio no es el indicado. La responsabilidad de la implementacion de las acciones correctivas sera
del area funcional correspondiente.

Los EPD evaluaran los resultados de las auditorfas internas o externas, asi como de las investigaciones
con el fin de identificar cualquier observacion relevante con respecto al sistema de control del MPD.

Sanciones disciplinarias: La Compafiia aplicard medidas disciplinarias ante el incumplimiento de las
politicas y procedimientos de prevencion de delitos y ante la determinacion de comision de alguno de
los delitos estipulados en la Ley N° 20.393, considerando lo siguiente:

- Las sanciones deberan ser consistentes con los procedimientos internos de la Compaifiia.

- Las sanciones deberan ser aplicables a todos los individuos implicados, es decir, deben ser
universales y uniformes.

- Las sanciones deberan ser proporcionales a la falta cometida.

Denuncia a la justicia: Ante la identificacion de un hecho que pudiera caracterizarse como delito de la
Ley 20.393, los EPD evaluaran la posibilidad de llevar a cabo acciones de denuncia ante la Policia o el
Ministerio Publico, con el fin de ejecutar las acciones legales en contra de quienes resulten
responsables, con las sanciones penales y civiles que establezcan los Tribunales de Justicia en
conformidad a la legislacién vigente.

5.5. Supervision, revisidén y mejora continua.

Los EPD deberan establecer métodos para la supervisiéon efectiva del Modelo de Prevencién de Delitos,
con el fin de identificar y corregir sus fallas, asi como modificarlo de acuerdo con el cambio de condiciones
gue eventualmente pueda enfrentar la Compafiia.

Los Encargados de Prevencion de Delitos, podran requerir la realizacién de auditorias sobre diversos
aspectos de funcionamiento del Modelo de Prevencién de Delitos y deberan estar enterados de cualquier
cambio que se produzca en el entorno interno y/o externo de la Compafiia, con el fin de actualizar o
modificar el Modelo segun se requiera.



La Compafiia realizara evaluaciones periddicas de su Modelo de Prevencion de Delitos, las cuales seran
ejecutadas por terceros independientes. Los resultados de estas evaluaciones se tendran en consideracién
para perfeccionar y actualizar el Modelo de Prevencién de Delitos.

Roles y responsabilidades en la estructura de gobernanza del MPD

Las responsabilidades dentro del MPD se distribuyen entre las dreas funcionales clave, asegurando la
claridad en los roles y en la gestion de los riesgos segln los procesos con exposicién, las diligencias de
prevencion, deteccion, respuesta, asi como de supervision y monitoreo y el flujo de reporte.

5.6. Encargados de Prevencidn de Delitos (“EPD”)

Los EPD (EPD Ethics & Compliance y EPD Legal) supervisan y coordinan las actividades segiin su ambito
de responsabilidad y categoria de riesgos de delitos:

a) Manager Compliance Minerals America — EPD Ethics & Compliance, sera el EPD para los delitos de:
Corrupcién (Cohecho, Soborno y otras conductas corruptas), Lavado de activos, Financiamiento del
Terrorismo y Delitos relacionados a Libre Competencia.

b) Head of Legal Commercial Chile — EPD Legal, sera el EPD para las demas categorias de delitos
incluyendo: Delitos Medioambientales, Delitos contra la vida, salud e integridad fisica, contra
Normativa Laboral y de Seguridad Social, Delitos Financieros, Aduaneros, Delitos de Propiedad
Intelectual / Industrial e Informaticos, entre otros.

Reportan en forma directa a la Alta administracién del grupo BHP (CLGEAO) y tienen entre sus
principales funciones:

i. Realizar actividades de supervision, coordinacion y prevencion en relacién con la operacién
efectiva del MPD.

ii.  Analizar y apoyar la evaluaciéon periddica de los riesgos de comision de los delitos de la Ley N°
20.393.

iii.  Apoyardalas unidades de negocio en laimplementacion de controles que permitan mitigar riesgos
de comisidn de los delitos de la Ley 20.393.

iv. Realizaran actividades de capacitacion y difusion en relacion al/los grupos de riesgos de los que son
responsables.

V. Recomendard en el proceso de inclusién de cldusulas de cumplimiento (Ley N°20.393) en los
diversos contratos que celebre con terceros.

vi. Informaran de su gestion al menos trimestralmente o cuando las circunstancias lo ameriten a la

Alta Administracion del grupo BHP (CLGEAO) sobre el estado del MPD y temas de su competencia.

vii. Recomendardn en el proceso de inclusion de cldusulas de cumplimiento (Ley N°20.393) en los
contratos de trabajo y en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Compafiia.

viii. Recibir informacion por parte del Response & Investigations Team sobre las denuncias presentadas

por la falta de cumplimiento del MPD o comision de un acto ilicito.

iX. Establecer procesos de monitoreo y auditoria cuando correspondan para confirmar el
cumplimiento de las actividades del MPD, identificar brechas y determinar planes de accién para
el cierre de éstas.
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Areas Funcionales (Focal Points):

Realizaran evaluaciones periddicas de riesgos y controles en relacién al/los grupos de riesgos de
los que son responsables.

Revisardn, actualizardn, supervisaran y aseguraran el cumplimiento de las politicas vy
procedimientos de riesgos en relacién al/los grupos de riesgos de los que son responsables.
Monitorearan el cumplimiento de las politicas y regulaciones en relacion al/los grupos de riesgos
de los que son responsables.

Realizaran actividades de capacitacion y difusion en relacion al/los grupos de riesgos de los que son
responsables.

Decidirdn y pondran en practica acciones inmediatas, con el equipo de Etica e Investigaciones que
proporciona apoyo e informacion pertinente (manteniendo la confidencialidad).

Revisaran con los EPD potenciales fallas, debilidades y oportunidades de mejora en los controles
internos en caso de materializacién de incumplimientos del MPD.

Trimestralmente, comunicardn y reportaran de manera efectiva los riesgos y las acciones de
mitigacion a los EPD con respecto a la gestion de riesgos y controles en relacién al/los grupos de
riesgos de los que son responsables.

Risk Owners

Identificaran, evaluaran y gestionaran los riesgos en el contexto de sus actividades diarias.
Implementardn controles y medidas preventivas para mitigar los riesgos y garantizar el
cumplimiento de las politicas y regulaciones establecidas.

Monitorearan la efectividad de los controles implementados y realizaran un seguimiento regular
para asegurarse de que se estén aplicando correctamente. Esto implica revisar y analizar los
indicadores clave de riesgo y desempefio para identificar cualquier desviacion o debilidad en los
controles y tomar acciones correctivas de manera oportuna.

Trabajar en coordinacidn con los Focal Points para mantenerlos informados de la gestién de riesgos
de los que son responsables.

Risk Business Partners (Gerencia de Riesgos)

Supervisaran y respaldaran la gestién de riesgos realizada por la primera linea de defensa.
Estableceran politicas y procedimientos de gestién de riesgos.

Proporcionaran orientaciéon y capacitacién en gestion de riesgos.

Realizaran evaluaciones periddicas de riesgos y controles.

Monitorearan el cumplimiento de las politicas y regulaciones.

Informaran y comunicaran los resultados de las evaluaciones de riesgos y controles a los Focal
Point.

Gerencia de Etica e Investigacion

La Gerencia de Etica e Investigacion recibira y clasificard las denuncias recibidas mediante el canal
de denuncias y asignardn a uno o mas responsables de la investigacion acorde a lo establecido en
los procedimientos internos de BHP.



5.12.

La Gerencia de Etica e Investigacion identificard y comunicard amenazas inmediatas al 4rea Legal y
al area de Cumplimiento, cuando corresponda.

. Response & Investigations Team:

Planificaran la investigacion de denuncias que le correspondan en virtud del procedimiento
establecido en las politicas internas de BHP ” y el BHP Response & Investigations Framework .
Realizaran las investigaciones y estableceran los hechosy resultados (informes de categoria A).
Proporcionaran informacion actualizada a partes interesadas, manteniendo confidencialidad (por
ejemplo, actualizaciones, denunciante, testigos/informantes, partes interesadas y encuestados).
Comunicaran las conclusiones objetivas basadas en el trabajo de investigacion a las partes
interesadas, asi como cualquier aprendizaje organizacional derivado de la investigacion a las areas
pertinentes.

Equipos de Apoyo

En funcidon de la operacién del MPD, las actividades que realizard cada drea responsable seran las
siguientes, siendo solo una enumeracién representativa y no exhaustiva:

5.12.1.

5.12.3.

Gerencia de Gestién de Riesgos

Facilitara la aplicacion de la metodologia de riesgos de BHP para apoyar los procesos de evaluacion
de riesgos relacionados con los delitos contemplados en la Ley N° 20.393 y leyes relacionadas.
Facilitara los talleres de riesgos con el involucramiento de expertos funcionales, sus duefios de
control y duefios de los riesgos.

Gerencia de Abastecimiento y RRHH

Asegurard la inclusién de cldusulas de cumplimiento en los contratos (Ley N2 20.393) que celebre
BHP Chile con sus trabajadores y/o terceros.

Entregaran la informacién que requieran los Encargados de Prevencién de Delitos para el ejercicio
de sus funciones en relacion con la implementacién y ejecucion del MPD.

Apoyard en la implementacién de controles para las brechas identificadas producto de las
investigaciones y/o auditorias realizadas en relacion con el MPD o cualquier riesgo nuevo
identificado.

Apoyard en la coordinacion de las actividades de difusién del Modelo de Prevencion de Delito que
efectua el EPD.

Soportaran la definicién y aplicacién de medidas disciplinarias derivadas de las investigaciones.

Todos los colaboradores y terceros

Conocerdn a cabalidad el contenido del presente Manual, en especial aguellas conductas que estan
prohibidas y podrian ser tipificadas como alguno de los delitos de la Ley 20.393.

Participaran en las capacitaciones y entrenamientos a los cuales sean convocados.

Denunciaran inmediatamente en caso de tomar conocimiento sobre cualquier hecho o acto que
podria constituir delito.



iv. Cumpliran con lo establecido en el Modelo de Prevencién de Delitos de la compafiia.

V. Entregaran la informacién que requieran los EPD para el ejercicio de sus funciones en relacién con
la implementacién, operatividad y efectividad del MPD.

Vi. Consultaran con los EPD en caso de cualquier duda o necesidad de asesoria.

6. Sanciones Administrativas

Es responsabilidad de todo empleado de BHP estar al tanto del contenido del MPD , debiendo regirse
por sus lineamientos en todo momento. Los EPD vigilaran el cumplimiento de este Manual y ademas pondra
en practica estandares de verificacion.

El incumplimiento a lo establecido en el presente Manual por parte de los empleados podra ser
considerado causa de sanciones que pueden ir desde una amonestacién verbal hasta la desvinculacién.

En cada carpeta personal del empleado, dicho incumplimiento formara parte. En el caso de los asesores,
contratistas o proveedores, el incumplimiento de los términos de este Manual también sera causal de
término inmediato del contrato que se mantenga vigente.

Los empleados deberan comunicar sobre las infracciones observadas en el Modelo de Prevencion de
Delitos a sus supervisores y a los EPD a través del mecanismo de denuncias, establecido e informado en
este Manual.

Los empleados de BHP, deberan ser conscientes de que podrian ser objeto de investigaciones internas,
si es que existe algun indicio o se recibid alguna denuncia que implique el incumplimiento de alguna ley o
normativa interna de BHP. Los empleados deberdn prestar toda su colaboracion en los procedimientos
internos de investigacion que sean llevados a cabo dentro del marco de MPD. Las politicas y procedimientos
indicados en este Manual, en el Cédigo de Conducta de Negocios y en los demds documentos en los que
se respalda el MPD son de cumplimiento mandatorio y se incorporan a las labores asignadas a cada uno.
Por lo tanto, su incumplimiento comprende las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, sin perjuicio de las correspondientes sanciones tanto civiles como penales.

Serd exigida a los asesores, proveedores y contratistas de BHP Chile la misma obligacién de colaboracion,
constatandose aquello en los respectivos contratos o acuerdos que al respecto se puedan suscribir.

El presente Manual no reemplaza la prudencia y buen criterio que tanto los empleados como
colaboradores de la Compafiia deben tener en cuenta en todo momento en el desarrollo de sus funciones.

Cualquier duda respecto de la interpretacion y aplicacién del presente Manual, o la forma en que deban
ser resueltas algunas situaciones no descritas de forma especifica, deberd ser sometida a conocimiento de
los EPD.

7. Vigenciay actualizacion

Este Manual de Prevencién de Delitos, tendra vigencia inmediata desde su publicacién oficial por BHP
Chile.



Ademas, el presente Manual deberd ser controlado permanentemente y revisado anualmente, a partir
de su entrada en vigor, por los Encargados de Prevencion de Delitos de Delitos, proponiendo los cambios
tanto de forma como de fondo necesarios en funcién de las circunstancias y necesidades que enfrente la
Compafiia o de los cambios normativos que puedan afectar a la Ley N° 20.393.






