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Sobre BHP §

La combinacion de trabajo duro y de imaginacion, tan apreciada por
nuestros fundadores, nos ha convertido en una empresa internacional
de recursos naturales con operaciones por todo Australia y el mundo.
El mineral de hierro, cobre, carbdn, niquel, petrdleo y gas que
producimos son utilizados para el desarrollo de ciudades a nivel
mundial y también ayudan a la construccion de escuelas, hospitales,
puentes, medios de transporte asi como en electrodomeésticos,
electronica moderna y nueva tecnologia que millones de personas
utilizan todos los dias.

De generacién en generacion, hemos ofrecido apoyo a la gente y
comunidades en todas partes de los paises en donde trabajamos,
desde los desiertos de Pilbara hasta Atacama en Chile, generamos
empleo, apoyamos empresas e invertimos en programas sociales. Es
nuestro proposito y privilegio seguir uniendo la gente con recursos
naturales para crear un mundo mejor.
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Nuestra carta %

Nuestro proposito es unir a la gente con recursos naturales para
construir un mundo mejor - esa es la razon por la cual existimos.

Nuestra estrategia es tener los mejores conocimientos, las mejores materias primas y los mejores recursos para
crear valor y alto rendimiento a largo plazo.

Nuestros valores

Sostenibilidad Desempeio
La salud y seguridad es nuestra prioridad, somos Logramos resultados superiores en los negocios a

responsables por el medio ambiente brindando través de nuestras capacidades.
apoyo a nuestras comunidades.

Simplicidad
Integridad Enfocamos nuestros esfuerzos en las cosas que mas
Hacemos lo correcto y hacemos lo que decimos importan.
que vamos a hacer.

Responsabilidad
Respeto Definimos y aceptamos responsabilidad, cumplimos

Valoramos la franqueza, confianza, colaboracion, con nuestros compromisos.
diversidad y relaciones que son mutuamente
beneficiosas.
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Somos exitosos cuando:

Nuestro personal comienza cada mafnana
con un proposito y termina cada dia con un
sentimiento de logro.

Nuestros grupos de empleados son inclusivos
y diversos.

Nuestras comunidades, clientes y proveedores
valoran sus relaciones con nosotros.

Nuestra cartera de activos es a nivel mundial y
creada sosteniblemente.

Nuestra disciplina en operaciones y fortaleza
financiera hacen posible nuestro crecimiento.

Nuestros accionistas reciben un superior
retorno a su inversion.
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Nuestra cartera de activos es de nivel mundial y es desarrollada
de manera sostenible, lo que nos permite continuar colaborando
con el crecimiento de las ciudades del mundo.

Somos unos de los principales productores en el mundo de las siguientes materias primas:

Mineral de hierro

El mundo necesitara mineral de hierro
mientras que haya demanda de acero.
Nuestras minas producen el mineral de
hierro que se necesita para la construccion
de escuelas, hospitales, puentes y medios
de transporte que ayudan al desarrollo de
las ciudades del mundo.

Niquel

Una operacion de la mina al mercado,
totalmente integrada, que se encuentra en
Sptima posicion para llegar a ser uno de
los proveedores de mayor importancia de
materiales para baterias en el mercado de
vehiculos eléctricos. Pronto se posicionara
como uno de los mayores productores

de sulfato de niquel,elemento clave para
baterias de litio.

Cobre

BHP es el Unico productor no soélo de
cobre sino también de uranio, oro y plata
en el mundo. El cobre contribuye a todo
lo que hacemos y ahora que el mundo
se dirige hacia modos de transporte mas
limpios y de manera sostenible, el cobre
estara en mas demanda.

/]
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Carbon

Nuestros activos son las minas que
producen y proveen el carbén metallrgico
maritimo para la produccion de acero.

El carbon metalurgico es esencial en

la produccién de acero, unos de los
materiales de mayor uso en construccion.

Minerals Americas office

Oficinas de la empresa

Oficinas de la empresa

L 4
AY
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Petrdleo

Los combustibles derivados de petréleo
totalizan una sexta parte del total del
abastecimiento de energia en el mundo.
Nuestros activos petroliferos exploran y
producen los productos de petroleo y gas
distribuidos globalmente para la creacion
de miles de objetos esenciales en nuestra
vida cotidiana.

= Uy,

B
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Proyecto Jansen

Oficina de Petroleo

Oficinas de la empresa

Oficinas de la empresa

Oficina de Mercadeo y de la Empresa

Centro de Servicio de Asstets
D\ )
.,
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Oficinas de la empresa

Australia Unidad de Interés Conjunta

Western Australia Mineral de Hierro
Olympic Dam
Nickel West

Oficina de Minerals Australia

@ Minerals Australia Oficina de Minerals Australia

. . Sede Global Australia
@ Minerals Americas

Australia Unidad de Produccion
\ BHP Biliton Mitsu Carbon

BHP Biliton Mitsubishi Alianza

Oficina de Minerals Australia
c¥ New South Wales

Energy Coal

@ Petroleo
@ BHP Oficinas Principales
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Unidad de Interés Conjunta

Australia Unidad
de Produccion

000

Algeria Unidad del Golfo de Méjico

Cerrejon

Antamina

Pampa Norte

Escondida

Oficina de Minerals América

Algeria Unidad del Golfo de Méjico

,. Trinidad y Tobago Unidad de Produccion

Samarco

Incluye sitios no operados
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Pensar en grande

Pensar en grande. Eso es lo

que hacemos, lo que somos y

lo que queremos seguir siendo
en el futuro. Lo que significa ser
grande para algunos significara
ser diferente para otros.

Pero cuando todos nos unimos a pensar en grande, los
obstaculos de hoy se convierten en oportunidades para
marcar una diferencia en el manana, ayudando a crear
un mundo mas sostenible que continuia creciendo y
generando mejores vidas para mas personas. Un mundo
que genera oportunidades para todos.

El mundo necesita gente que piense de forma audaz, creativamente
y que aporte lo mejor de ellos mismos en lo que hagan. El mundo
necesita gente que piense en grande. Imaginense lo que podriamos
lograr si todos juntos pensaramos en grande.

000



Juntos,
construimos un
mundo mejor

El mundo depende de los recursos naturales que
producimos, pero nuestra habilidad en responder a

esta demanda depende de nuestra gente. Sabemos que
para encontrar nuevos métodos que marquen cambios
positivos en el mundo, tenemos que seguir encontrando
nuevas maneras para que tu generes cambios positivos
en ti mismo. Por eso es que aprovechamos cada
oportunidad para ayudarte a alcanzar tus metas y tu
potencial de la siguiente manera:
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Formarés parte de proyectos innovadores. Tu

creatividad e innovacion dara forma al balance
entre las necesidades de la comunidad y el
bienestar de nuestro planeta.




Encuentra nuevos desafios
Vemos tus habilidades, experiencia y formacion

de manera diferente, con nuestra amplia gama
de oportunidades podras expandir y aumentar
tu potencial.
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Tu experiencia y perspectiva Unica nos

ayudaran a crear el futuro en que cultivemos
una cultura constante de respeto.
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Construye un mejor estilo de vida
Valoramos tu estilo de vida completamente

y entendemos que el trabajo forma solo un
aspecto de tu vida. Ofrecemos flexibilidad y
opciones que encajen en tu estilo de vida.




000

La calidad del grupo de empleados y la cultura

a tu alrededor, la determinacion, motivacion
e imaginacioén haran que tus logros de trabajo
sean mas placenteros.




Una cultura de
constante respeto
e inclusion §

Nos encantan opiniones nuevas e ideas innovadoras que ven el mundo no
como es sino como podria llegar a ser. Estamos comprometidos en crear
oportunidades y cultivar una cultura de constante respeto y de cambio
para que logremos dejar un legado positivo a generaciones futuras.
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La relevancia de diversidad en el lugar de trabajo es indudable.
En BHP, nuestros datos muestran que nuestros equipos mas
inclusivos y diversos superan a otros equipos en seguridad,
cultura y productividad.

En 2016 BHP anuncid una ambiciosa meta de lograr balance de género en
el ano 2025. Hemos progresado en los tres afios desde que anunciamos
nuestra meta y ahora casi una de cuatro personas empleadas son mujeres
(24.5 por ciento a fin del 2019, un incremento de 17.6 por ciento en el 2016).
Aspirando al balance de género crearemos una cultura mas segura y mas
armoniosa. Queremos que BHP sea un lugar donde todos sean respetados
y valorados, con un ambiente de trabajo agradable y también inclusivo.
Todavia hay mas que lograr y continuaremos mejorando nuestras politicas,
procesos y comportamientos, incorporando trabajo flexible y creando una
industria mas atractiva para el talento diverso.

Empleo para personas indigenas y comunidades locales
Fomentamos postulaciones de personas indigenas y comunidades locales
que busquen empezar o continuar su carrera en mineria y recursos
naturales con BHP. Estos grupos son socios criticos y partes interesadas en
las operaciones de BHP - en Australia y en el resto del mundo. Muchas de
nuestras operaciones estan ubicadas cerca de tierras que tradicionalmente
pertenecen o que estan bajo el uso tradicional de personas indigenas. La
presencia de nuestras operaciones permite que establezcamos relaciones
respetuosas, a largo plazo, con estas comunidades.

15 BHP Guia para candidatos a 6 °



LGBT + Inclusion

Jasper es el grupo de inclusién para empleados de BHP de la
comunidad lesbiana, gay, bisexual, transgénero y otros. Por respeto
a la naturaleza del trabajo de BHP, el nombre del grupo fue inspirado
por el mineral jaspe o Jasper en inglés - conocido por sus disefios
multicolor. Esa caracteristica representa la rica diversidad de la
comunidad LGBT+ El enfoque del grupo Jasper es fortalecer la
cultura de la empresa, proporcionando asesoramiento para reducir
prejuicios y estar seguros de que las personas que forman parte del
grupo LGBT+ sean respetadas, valoradas y libres de discriminacion
basada en su identidad sexual o de género.

Jasper esta disponible a todos los empleados, sean LGBT+
identificados o aliados.

BHP fomenta varias carreras que toman en cuenta una variedad de
condiciones fisicas y neuroldgicas. Creemos que ambas diferencias
fisicas y neuroldgicas deben de ser reconocidas y respetadas como
caracteristica variable personal a la par de otros ejemplos como
género, origen étnico e identidad sexual. Para nosotros desbloquear
diferentes perspectivas de nuestra labor es crucial, esto se refleja
en las practicas de contratacion y de gestion de empleados que han
sido modificadas. “Vemos talento donde otros ven discapacidad y
limitacion. Inclusion involucra administrar la diversidad.”

- Carolina Garcia, Formacion Especialista Técnica, Control de
Operaciones Integradas, BHP Chile
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Beneficios para
empleados

BHP compensa sus empleados de manera competitiva por medio de un
salario base y otros elementos de pago.

Reconocimiento
BHP reconoce y compensa los logros de sus empleados, el logro en siy de

N uestros em pleados la manera de ser obtenido.
son nuestro recurso
méS va I iOSO. N uestra Reconocemos que hay mas en ti que tu trabajo y apreciamos que esto

refleja quien tu eres. Ofrecemos una gama de beneficios que te ayudaran

fiIOSOfia de I‘eCOm pensa r a mantener el equilibrio de vida durante tu carrera con BHP.
demuestra como valoramos,
a preCia MOosS y CUida MOosS de II\-]S;::::g:n?o?eggaﬁ!r!:;%aszge?r:;ﬁagggga expandir sus capacidades,

aptitudes y experiencia funcional para ayudarnos con nuestras estrategias

n ue8t rosem pleadOSO y metas futuras. Ofrecemos una gran gama de opciones de formacion que

te ayudaran a lograr un trabajo bien hecho. Criterios de elegibilidad son
aplicables.

Shareplus es un plan de acciones que ofrecen a nuestros empleados una
oportunidad interesante de compartir nuestro futuro.

Permite que nuestros empleados inviertan fondos para la compra de acciones
en BHP y dependiendo de ciertas condiciones, pueden recibir el equivalente
de una-por-una accién después de un periodo de tenencia determinado.

Shareplus esta especificamente disefiado para ofrecer oportunidades iguales
a todos sus empleados, independientemente de posicién, lugar o negocio.
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Nuestro proceso de reclutamiento

Aplica en linea. Si tienes un curriculum vitae incliyelo con tu postulacion.
Completa las preguntas de la postulacion (si es requerido).
Completa las evaluaciones en linea (si es requerido).

Nuestro grupo de reclutamiento revisara todas las aplicaciones. Este proceso puede tomar algun tiempo, te rogamos
paciencia. Puedes ver el estado de tu aplicacion en el Portal de Carreras.

Parte del proceso de reclutamiento y dependiendo de tu ubicacion geografica, puede ser que necesites completar los
siguientes pasos:

. . Una llamada inicial por teléfono movil o una evaluacion por video.
w Que pasa Una entrevista individual o actividad de evaluacion. Estas pueden ser en linea por una camara web o dispositivo, en persona o

después por teléfono.
Si es necesario, un examen médico sera solicitado junto con un cuestionario de debida diligencia. La documentacion pertinente,
y también chequeos de referencias pueden ser solicitadas (para los candidatos basados en los USA, estos documentos seran
solicitados después de obtener una oferta de trabajo). De nuevo, este proceso puede que se demore, pero te haremos saber del
progreso de tu aplicacion. El departamento de Adquisicion de Talento te podra dar mas informacion si la necesitas.
Esperamos que el siguiente paso sea una oferta de trabajo. De no ser asi, nuestro Departamento de Adquisicién de Talento te
lo hara saber.

Nos pondremos en contacto para confirmar tu primer dia de trabajo, con base a tus circunstancias personales.
Nuestro departamento de induccion empezara el proceso de integrarte a nuestros sistemas.

Mira tu correo electronico para revisar cualquier informacion relevantes para tu primer dia de trabajo, incluyendo tu
induccion, Equipo de Proteccion Personal (Personal Protective Equipment - PPE), informacion de contacto de tu Lider de area,
numero de empleado, etc.

El Lider de area, se comunicara contigo antes de comenzar el empleo para explicarte en detalle tu primer dia de trabajo.

Disfruta este primer dia. Tu Gerente de area sera tu primer punto de contacto para cualquier consulta mientras aprendes tu
nuevo cargo en BHP.

* Visita nuestro Portal de Carreras para mas informacion
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Consejos para la entrevista

Queremos que lo hagas bien y créenos cuando decimos que te

ayudaremos a tener éxito.

8 consejos para
tener éxito

No llegues tarde.

Vestimenta casual es apropiada.

Trae tu curriculum vitae.

Informate sobre BHP.

Ten bien claro tu motivacion para haber aplicado al rol y cuéntanos
porgué tu experiencia y habilidades son valiosas.

No tengas miedo de decirnos tus preferencias de como te gustaria
trabajar.

Estamos dispuestos a tomar en cuenta propuestas de trabajo
flexible, haz una lista de preguntas.

Por ultimo, relajate lo mas posible y disfruta de la experiencia.

7 consejos para
entrevistas en linea

Asegurate de tener tu teléfono/computadora bien cargados.
Practica en la plataforma para que te sientas comodo.
Escoge un sitio donde no seras interrumpido.

Escoge un sitio bien iluminado para que te podamos ver.
Usa audifonos o auriculares para que nos escuches bien.
Vistete como si tuvieras una entrevista cara a cara.

Si no puedes oir alguna pregunta claramente o si no la
entiendes, pidenos repetirla hasta que la oigas o entiendas -
no nos importard en lo absoluto.
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Preguntas frecuentes

o .
(g Descubre las respuestas a las preguntas mas frecuentes.

Que significa BHP

» ¢CoOmo es trabajar para BHP?

Iniciando en BHP
» ¢Existe un programa de induccion para empleados?

Oportunidades de carreras en BHP
» ¢(BHP promueve a sus empleados dentro de la organizaciéon?

» ¢(Existen oportunidades de desarrollo de carrera en BHP?

» ¢Si mi carrera no es de mineria o relacionada recursos naturales,
podria tener oportunidades en BHP?

¢Cual es el sueldo que podria recibir?

Diversidad e inclusion en BHP
» ¢(Como BHP representa a las comunidades en las que opera?

» ¢ Por qué es importante para BHP tener un personal diverso e inclusivo?

» ¢(Como logra BHP mantener un proceso de reclutamiento justo y
equitativo?

Flexibilidad y equilibrio de vida y trabajo en BHP

» ¢ El Trabajo flexible es accesible para todos los empleados de BHP?

» ¢ En qué momento del proceso de postulacion es apropiado tratar el
tema de trabajo flexible?

» ¢Trabajar con BHP significa tener que viajar permanentemente
trabajando por turnos?
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Postulando a un empleo

»

»

»

»

¢Coémo aplico a un empleo con BHP?
¢(BHP tiene algun programa de graduados?
¢Puedo aplicar por una posicién en un pais que no sea el mio?

Puedo comunicarme directamente con el area de Adquisicion de
Talento o con el Gerente del area contratante?

¢Puedo enviar mi aplicacion por correo electronico?

¢Necesito ajuntar una carta de presentacion con mi curriculum
vitae?

¢(BHP ofrece asesoramiento de carrera de manera individual?

Aplicar en linea

»

¢Qué tan frecuente publican anuncios de puestos de trabajo en su
sitio web?

¢Por cuanto tiempo publican los puestos de trabajo?

¢Puedo aplicar por mas de un puesto de trabajo al mismo tiempo?
¢{Quiénes pueden aplicar?

¢{Qué pasa después de aplicar por trabajo?

¢(Qué es una “alerta de empleo”?

¢{Qué pasa si he aplicado por un puesto de trabajo y se me olvida mi
nombre de usuario y mi contrasefa?




Comuniquese

CcOoNn hOSOtros
bhp.com/careers §
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